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Szanowni Panstwo,

Zapraszamy do lektury kolejnego wydania naszego Newslettera.
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I NOWE ZASADY SKLADANIA WNIOSKOW O ZASILEK CHOROBOWY | OPIEKUNCZY OD 1 LIPCA 2026

»  Zmiany wynikaja z ustawy z 13 lutego 2026 r. 0 zmianie ustawy o swiadczeniach pienieznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

»  Ustawa zostata ogtoszona w Dzienniku Ustaw pod pozycja 441, a nowe przepisy zasadniczo

zaczynaja obowiazywac od 1 lipca 2026 r.

Nowelizacja dotyczy przede wszystkim art. 61b ustawy zasitkowej, czyli przepisu, ktory okresla, w jaki

sposob wszczyna sie postepowanie w sprawie przyznania i wyptaty zasitku.

»  Cel zmiany: Zmiany majg uprosci¢ przekazywanie dokumentéw i rozszerzy¢ mozliwos¢ korzystania

z formy elektronicznej. Nowe zasady zalezg od tego, kto wyptaca swiadczenie: ZUS czy pracodawca.
Zgodnie z nowymi przepisami:

. jezeli ptatnikiem jest pracodawca: wniosek oraz dokumenty niezbedne do przyznania
Swiadczenia
moga by¢ sktadane zaréwno w formie papierowej, jak i elektronicznej, w tym za posrednic-

twem poczty elektronicznej, w postaci skanéw lub poprzez system kadrowo-ptacowy.

. jezeli ptatnikiem jest ZUS: wniosek nadal mozna ztozy¢ w formie papierowej. Dopuszczalne
jest réwniez ztozenie dokumentu elektronicznego przez portal eZUS lub na adres do doreczen
elektronicznych. Taki wniosek musi zosta¢ podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym,

podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo podpisem udostepnionym przez ZUS.
»  Kogo dotyczg nowe przepisy?

Zasitki z ubezpieczenia chorobowego wyptacajg ptatnicy sktadek (pracodawcy) zgtaszajacy do ubezpieczenia

chorobowego wiecej niz 20 oséb. To oni ustalajag rowniez prawo do swiadczenia i jego wysokosc.

Jezeli do ubezpieczenia chorobowego zgtoszonych jest nie wiecej niz 20 oséb, prawo do zasitku ustala
i wyptaca ZUS. Wyjatek dotyczy oséb uprawnionych do zasitku za okres po ustaniu ubezpieczenia. W takich

sprawach swiadczenia wyptaca ZUS.
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»  Termin przekazywania dokumentow

Przepisy nie zmieniajg terminu przekazywania dokumentéw do ZUS. Jezeli $wiadczenie wyptaca ZUS, ptatnik

sktadek ma obowigzek przekaza¢ komplet dokumentéw niezbednych do ustalenia prawa do zasitku i jego

wypfaty w ciggu 7 dni od ich otrzymania.

»  Wazne zmiany i utatwienia

Petna cyfryzacja procesu — brak obowigzku dostarczania papierowych oryginatow dokumentow,

wystarczg kopie lub skany.

. Dokumenty elektroniczne maja réwna moc prawnag z papierowymi, CO przyspiesza proces

przyznawania swiadczen.

. Pracodawcy powinni ustali¢ wewnetrzng procedure przyjmowania wnioskéw, aby unikng¢
chaosu i opdzZnien.

. Nowe przepisy obejmuja réowniez postepowania wszczete przed 1 lipca 2026 r., ktore
nie zostaty zakonczone.

»  Inne dokumenty

Jesli oprocz wniosku wymagane s inne dokumenty, mozna je ztozy¢ jako dokumenty oryginalne, kopie

potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem, lub elektroniczne kopie.

Podsumowanie: Dzieki tym zmianom sktadanie wnioskow o zasitki chorobowe i opiekuricze stato sie prostsze,
szybsze i bardziej dostosowane do cyfrowej obstugi dokumentéw, zaréwno dla pracownikéw, jak i dla

pracodawcow oraz ZUS.

Il.  ZMIANY W ZASWIADCZENIACH MEDYCYNY PRACY - CYFRYZACJA DOKUMENTACJI
PRACOWNICZE)

Od 18 lipca 2026 r. lekarze moga wystawiac zalecenia w formie elektronicznej, natomiast od 18 pazdziernika

2026 r. elektroniczna forma stanie sie obowigzkowa takze dla samych orzeczen o zdolnosci do wykonywania

pracy.
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Nowe przepisy nie zmieniajg zasad przeprowadzania badan ani kryteriéw oceny zdolnosci do pracy, a dotycza
wyfgcznie sposobu wystawiania i przekazywania dokumentéw. Cyfryzacja ma usprawni¢ obieg informagji
miedzy lekarzem medycyny pracy a pracodawca oraz zapewni¢ fatwiejszy dostep do historii badan

pracownika.
»  Kluczowe zmiany

. Elektroniczne zalecenia— od 18.07.2026 r. lekarz medycyny pracy moze wyemitowac

zalecenia w formie cyfrowej, zapisywane w systemie informacji medyczne;j.

. Obowiazkowa digitalizacja orzeczen — od 18.10.2026 r. wszystkie orzeczenia bedg dostep-
ne w formie elektronicznej; forma papierowa dopuszczalna tylko do 17.10.2026 r. oraz

w wyjatkowych przypadkach (brak dostepu do systemu, okre$lone stuzby).

. Dostep do orzeczen - pracownik otrzyma je na Internetowym Koncie Pacjenta (IKP)
PO zapisaniu przez lekarza; ma prawo poprosi¢ o wydruk z wiasnorecznym podpisem

lekarza.

. Nowe zasady badania- orzeczenie ma by¢ poprzedzone osobistym badaniem

profilaktycznym; w razie potrzeby lekarz moze zleci¢ dodatkowe badania lub konsultacje.

. Szerszy zakres zalecen — lekarz moze wydawac¢ indywidualne, pozazawodowe zalecenia

zdrowotne (nieprzekazywane do pracodawcy).
»  Cozmiany oznaczajq dla pracownikéw? Przede wszystkim mniej formalnosci. Po zmianach:
. dokumenty nie beda musiaty by¢ przechowywane wytacznie w papierowej formie,
. obieg dokumentacji bedzie szybszy,
. zmniejszy sie ryzyko zgubienia zaswiadczenia,
. tatwiejszy bedzie dostep do wiasnej dokumentacji medycznej.

Jednoczednie pracodawca nadal otrzyma wyfgcznie informacje niezbedne do dopuszczenia pracownika
do pracy. Pracodawca nie uzyska dostepu do szczegdtowych danych dotyczacych zdrowia pracownika

ani wynikoéw badan.
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»  Cozmiany oznaczajq dla pracodawcow?

Pracodawcy nadal beda mieli te same obowigzki wynikajgce z Kodeksu pracy. Muszg m.in.:

. kierowac pracownikdéw na badania wstepne, okresowe i kontrolne,

. pokrywac koszty badan,

. nie dopuszczac do pracy osoby bez aktualnego orzeczenia o zdolnosci do pracy.
! Wazne

Zalecenia nie sa tym samym co orzeczenie o zdolnosci do pracy. Orzeczenie okresla, czy pracownik moze

wykonywac prace na danym stanowisku, natomiast zalecenia majg charakter profilaktyczny i zdrowotny.

lll. RZAD ZAOSTRZA PRZEPISY DOTYCZACE PRACY W UPALY

» 9 lipca 2026 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Agnieszka DziemianowiczBak
podpisata rozporzadzenie zmieniajace przepisy BHP, ktére od 11.01.2027 r.wprowadzajg nowe

limity temperatur i obowiazki pracodawcéw w okresach wysokich temperatur.
»  10lipca 2026 r. Dokument zostat opublikowany w Dzienniku Ustaw.
»  Najwazniejsze postanowienia rozporzadzenia to m.in.:

. obowigzek stosowania rozwigzan organizacyjnych lub technicznych juz przy 25°C na otwar-
tej przestrzeni oraz przy 28°C w pomieszczeniach (przy pracach ciezkich prég w pomieszcze-

niach wynosi 25°C),

. mozliwos¢ czasowego wstrzymania pracy po przekroczeniu 35°C w pomieszczeniach oraz

32°C podczas ciezkich prac na otwartej przestrzeni,

. wprowadzenie rozwigzan takich jak dodatkowe przerwy, zmiana organizacji pracy, skrécenie

Czasu pracy czy ograniczenie wykonywania obowigzkdéw w najgoretszych godzinach dnia.
»  Pracodawcy zobowiazani sg do:
. wdrozenia srodkdéw minimalizujacych ryzyko zwigzane z upatem tj. organizowania pracy tak,

by ograniczy¢ wysitek fizyczny w godzinach najwiekszego nastonecznienia,

B &&0 BRUDKOWSKI & WSPOLNICY



B&M/‘ BRUDKOWSKI & WSPOLNICY

NEWSLETTER Nr 7/2026

. wprowadzania dodatkowych przerw oraz zapewnienie mozliwosci odpoczynku w chtodniej-

Szym miejscu,

. stosowania rozwigzan technicznych (np. ostony przeciwstoneczne, wentylacja, klimatyzacja,
chtodzace stanowiska pracy) oraz modyfikacji organizacji pracy (zmiana grafiku, rotacja

zatogi).
»  Kogo nie obejmuja nowe przepisy?

Przepisy nie bedg miaty zastosowania m.in. do czesci prac wykonywanych w celu ochrony zycia i zdrowia ludzi,

usuwania awarii oraz zapewnienia ciggtosci podstawowych ustug publicznych.
»  Jaka kara grozi pracodawcy za nieprzestrzeganie nowych przepiséw o pracy w upatach?
Naruszenie przepisow BHP moze skutkowac natozeniem na pracodawce grzywny od 1 tys. zt do 30 tys. zt.
»  0Od kiedy obowigzuja nowe przepisy o pracy w upatach?

Od 11 stycznia 2027 r. pracodawcy beda musieli stosowac¢ nowe zasady organizacji pracy podczas wysokich

temperatur.
»  Panstwowa Inspekcja Pracy zapowiada kontrole

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zwrdcito sie do Panstwowej Inspekcji Pracy o wzmozone
kontrole w zakfadach pracy. Inspektorzy sprawdzajg przede wszystkim dostep do wody, organizacje pracy

podczas wysokich temperatur oraz warunki odpoczynku pracownikéw wykonujgcych obowigzki na zewnatrz.
IV. OPUBLIKOWANO PROJEKT NOWELIZACJI DOTYCZACY CZASU PRACY | WYNAGRODZEN LEKARZY

24 lipca na stronach Rzadowego Centrum Legislacji opublikowano projekt nowelizacji ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz kilku innych ustaw.
Dokument przewiduje m.in. limity wynagrodzen i czasu pracy medykéw oraz nowe zasady zawierania

kontraktow.

. Nowelizacja zawiera propozycje maksymalnych stawek oraz goérnej granicy czasu pracy lekarzy.
Ograniczenia majg obowigzywac zarbwno przy zatrudnieniu na umowach o prace, jak i na podsta-

wie umow prawa cywilnego.
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. Projekt przewiduje wprowadzenie "maksymalnego tacznego wymiaru czasu pracy pracownika
medycznego u wszystkich zatrudniajgcych go Swiadczeniodawcow, ktory nie bedzie mogt

przekracza¢ réwnowartosci dwukrotnosci petnego wymiaru czasu pracy/réwnowaznika czasu

pracy".

. Projekt zakfada, ze pracownik medyczny bedzie zobowigzany do podjecia zatrudnienia na
przynajmniej pot etatu (chodzi o wymiar czasu pracy) w jednej placéwce majacej kontrakt z NFZ.
Ma to by¢ gtéwny pracodawca. Jego zgoda bedzie niezbedna do zatrudnienia w innym podmio-

cie, gdzie umowa takze ma by¢ na przynajmniej pot etatu.

. Projekt przewiduje tez ujednolicenie zawartosci umow zarbwno o prace jak i kontraktowych,
w ktérych maja sie znalez¢ m.in. informacje o rodzaju wykonywanych zadan, stawce godzinowej

i liczbie godzin pracy.

. Ustawa ma wejs¢ w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia. Projekt przewiduje jednoczesnie
czas na dostosowanie sie podmiotéw leczniczych do nowych wymagan ustawowych

do 31 grudnia 2026 .

V.  CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY WSKAZUJE NA KLUCZOWE ASPEKTY BHP PRACY

SIEDZACE)

. Centralny Instytut Ochrony Pracy opublikowat zalecenia dotyczace profilaktyki w miejscu pracy.

. Wsréd najpowazniejszych zagrozenn wskazuje przewlekty niewydolnos$¢ zylng nég oraz bole
kregostupa.

. W swoich zaleceniach podkredla, ze warto zadba¢ zardbwno o odpowiednie wyposazenie

stanowiska pracy, jak i o wiasciwg organizacje pracy.

. Podkresla réwniez znaczenie doboru odpowiedniego siedziska, w tym siedzisk alternatywnych,
utrzymywania prawidtowe]j pozycji ciata oraz odpowiedniej organizacji pracy z uwzglednieniem

regularnych przerw na aktywno$¢ ruchowa.

. To dobra okazja dla pracodawcéw do zrewidowania wewnetrznych standardéw BHP.

B &&0 BRUDKOWSKI & WSPOLNICY



B&M/‘ BRUDKOWSKI & WSPOLNICY

NEWSLETTER Nr 7/2026

VI. POWIAZANIA MIEDZY SPOLKAMI NIE WYSTARCZA DO ZAKWESTIONOWANIA UMOWY ZLECENIA
(Wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 3 czerwca 2025 r. lll AUa 974/24)

. Sad Apelacyjny w Poznaniu przypomniat, ze samo istnienie powigzan osobowych lub kapitato-
wych pomiedzy spotkami nie daje podstaw do zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy O systemie

ubezpieczen spotecznych.

. Aby uznac, Ze zleceniobiorca wykonywat prace na rzecz swojego pracodawcy, ZUS musi wykazac

rzeczywisty charakter Swiadczonej pracy oraz ustali¢ jej faktycznego beneficjenta.

. Sprawa dotyczyla pracownicy zatrudnionej na podstawie umowy o prace w jednej spofce,
ktéra réownolegle wykonywata odrebne obowigzki na podstawie umowy zlecenia zawartej z inng,

powigzang spotka.

. Mimo wspdlnych wtascicieli, czeSciowo wykorzystywanej wspolnej infrastruktury oraz wspotpracy
miedzy podmiotami, Sad uznat, ze ZUS nie udowodnit, iz praca wykonywana w ramach zlecenia

byta Swiadczona na rzecz pracodawcy.

. W praktyce kluczowe znaczenie ma odpowiednie udokumentowanie odrebnosci zakresu

obowiazkéw, organizacji pracy oraz podmiotu bedgcego beneficjentem swiadczonych ustug.
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