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Szanowni Panstwo,

Zapraszamy do lektury kolejnego wydania naszego Newslettera.
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. ZMIANY W ZNAKOWANIU OPAKOWAN PRODUKTOW W ZWIAZKU Z PPWR & EmpCo

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2025/40 z dnia 19 grudnia 2024 r.
(dalej: PPWR) - zmiany od 12 sierpnia 2026 r.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2025/40 z dnia 19 grudnia 2024 r. (dalej: PPWR) ustanawia
bezposrednio stosowane ramy prawne dla catego cyklu zycia opakowant w Unii Europejskiej. Zastepuje dyrekty-
we 94/62/WE i obejmuje wszystkie opakowania niezaleznie od materiatu oraz wszystkie odpady opakowaniowe
wytwarzane na terytorium panstw cztonkowskich. Opublikowane w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej

22 stycznia 2025 r., weszto w zycie 11 lutego 2025 r.
Data stosowania: 12 sierpnia 2026 r.

Zakres przedmiotowy i podmiotowy: Zgodnie z art. 2 ust. 1, regulacja ma zastosowanie do wszystkich
opakowan — niezaleznie od materiatu, niezaleznie od tego, czy s3 one wykorzystywane w przemysle, produkdji,
sprzedazy detalicznej, dystrybucji, biurach, ustugach czy gospodarstwach domowych. Obejmuje tez wszystkie
odpady opakowaniowe, niezaleznie od ich pochodzenia. W praktyce dotyka kazdego podmiotu
gospodarczego, ktéory wprowadza do obrotu opakowanie (puste lub z produktem) na rynku Unii

lub udostepnia je na terytorium panstwa cztonkowskiego po raz pierwszy.

Cel zmiany: zapewnienie zgodnosci z aktualnymi wymaganiami prawa Unii Europejskiej oraz prawa polskiego
w zakresie: identyfikowalnosci produktow i opakowan, zwiekszenie transparentnosci informacji przekazywanych
konsumentom oraz umozliwienie jednoznacznej identyfikacji podmiotu odpowiedzialnego za produkt na rynku

Unii Europejskiej.

Opakowania produktu (art. 15 PPWR): Na opakowaniu produktu lub za pomocg nosnika danych
(np. kodu QR) powinny zostac¢ zamieszczone informacje umozliwiajgce identyfikacje podmiotu odpowiedzialne-

go za produkt, w szczegolnosci:

1 nazwa producenta lub importera,

1 zarejestrowana nazwa handlowa lub zarejestrowany znak towarowy
q adres pocztowy,

1 dane kontaktowe (adres e-mail lub strona internetowa).

Informacje te powinny by¢ przekazywane w sposob czytelny, jednoznaczny i tatwo dostepny dla

konsumenta.
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u Dane prezentowane za posrednictwem kodu QR powinny by¢ udostepniane w jezyku lub jezykach

odpowiadajacych rynkom, na ktérych produkt jest sprzedawany.
u Czy PPWR wymaga implementacji do prawa polskiego?

PPWR jest rozporzadzeniem unijnym, a nie dyrektywa — obowigzuje bezposrednio od daty stosowania

(12 sierpnia 2026 r.) bez koniecznosci transpozycji do prawa polskiego.

U Aby jednak utatwi¢ wdrozenie przepiséw przez podmioty gospodarcze i paristwa cztonkowskie Komisja
Europejska w dniu 5 czerwca 2026 r. opublikowata zawiadomienie Komisji: Wytyczne dotyczace
rozporzadzenia (UE) 2025/40 w sprawie opakowan i odpadéw opakowaniowych (C(2026) 3702
final). Wytyczne dostepne sq w jezyku polskim (EUR-Lex - C(2026)3702 - EN - EUR-Lex).

Deklaracja zgodnosci: jest formalnym oswiadczeniem producenta lub importera, ze opakowanie spetnia

wszystkie wymagania rozporzadzenia PPWR. Dokument ten powinien by¢ oparty na udokumentowanych

danych technicznych i srodowiskowych, w tym informacjach od dostawcédw materiatow.

! Wytworca odpowiada za to, by kazde opakowanie wprowadzone do obrotu spetniato wymogi
art. 5-12 PPWR (substancje, recyklowalnos¢, recyklat, kompostowalno$¢, minimalizacja, ponowne uzycie,

etykietowanie).

! Wytworca przeprowadza ocene zgodnosci, sporzadza deklaracje zgodnosci UE i prowadzi dokumentacje

techniczng zgodnie z zatgcznikiem VIL.

! Odpowiedzialnos¢ za zgodnosc¢ jest rolg formalng — nawet jesli ocene zgodnosci wykonuje za wytwaorce

inna jednostka, prawna odpowiedzialnos¢ za zgodno$¢ opakowania pozostaje po stronie wytworcy.
Rozporzadzenie odréznia kilka rol podmiotowych, kazda z osobnym zakresem obowigzkéw:

1 Wytworca: to osoba, ktéra wytwarza opakowanie lub produkt w opakowaniu, w tym podmiot zlecajacy
projektowanie lub wytworzenie opakowania pod swojg wtasng nazwa lub znakiem towarowym
(art. 3 ust. 1 pkt 13).

1 Producent: dla potrzeb rozszerzonej odpowiedzialnosci producenta to wytwaorca, importer lub dystrybu-
tor, ktéry po raz pierwszy udostepnia opakowanie lub produkt w opakowaniu na terytorium panstwa
cztonkowskiego (art. 3 ust. 1 pkt 15).

1 Importer: wprowadza do obrotu opakowania z panistw trzecich.

1 Dystrybutor: udostepnia opakowanie na rynku, nie bedac wytwaorcg ani importerem.
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Uwaga: Deklaracja to nie jest formalno$¢ — towarunek legalnej sprzedazy produktu w opakowaniu

na terenie catej UE.

1 Wzér  deklaracji  znajduje  sie  w Zalaczniku VI, a obowigzek jej wystawienia  wynika

z art. 39 rozporzadzenia.

Uwaga: Deklaracji nie wystawia sie raz na firme ani na caty asortyment —jedna deklaracja odpowiada

jednemu typowi opakowania.

1 W praktyce: organizacja potrzebuje deklaracji zgodnosci dla kazdego typu opakowania, w ktérym

wprowadza produkt na rynek UE.

Uwaga: Brak deklaracji od 12.08.2026 = zakaz wprowadzenia opakowania na rynek UE. Naruszenie podlega

sankcjom administracyjnym i moze skutkowac nakazem wycofania produktow.
2. Dyrektywa EmpCo (Empowering Consumers UE 2024/825) — zmiany od 27 wrze$nia 2026 r.

Dyrektywa EmpCo (Empowering Consumers UE 2024/825) zostata przyjeta przez Parlament Europejski

17 stycznia 2024 r, zatwierdzona przez Rade 20 lutego 2024 r,, a oficjalnie weszta w zycie 26 marca 2024 r.

Jej przepisy zaczng obowigzywac w petni od 27 wrzesnia 2026 r., bez okresu przejsciowego, co oznacza,
ze od tego dnia organy kontrolne, w Polsce m.in. UOKIK, beda mogty egzekwowac¢ nowe zasady w petnym

zakresie.

Cel dyrektywy: zwiekszenie ochrony konsumentow oraz przeciwdziatanie praktykom greenwashingu
(tzw. praktyki marketingowej, w ktérej firma kreuje fatszywy obraz swoich dziatan jako przyjaznych srodowisku.

S3 to niedoktadne, nieuzasadnione lub niezweryfikowalne twierdzenie srodowiskowe).

W zwigzku z tym wszelkie komunikaty marketingowe, oznaczenia srodowiskowe, hasta dotyczace

zrownowazonego rozwoju oraz deklaracje ekologiczne zamieszczane na opakowaniach musza by¢:
1 rzetelne,

1 mozliwe do udokumentowania,

1 zgodne z obowigzujgcymi przepisami,

1 niewprowadzajace konsumenta w btad.
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Nalezy zatem zweryfikowac wszystkie hasta, symbole i oznaczenia dotyczace m.in.:

q recyklingu,

1 biodegradowalnosdi,

1 neutralnosci klimatycznej,

1 innych deklaracji sSrodowiskowych.

Co podlega ocenie?

Dyrektywa wprost obejmuje nastepujace kategorie przekazéw:

q twierdzenia Srodowiskowe (environmental claims),

i oznakowania dotyczace zréwnowazonego charakteru (sustainability labels),
q twierdzenia spoteczne (social claims),

i poréwnania produktéw i rankingowanie,

i deklaracje neutralnosci klimatycznej i net zero,

i komunikacje opartg na kompensacji emisji (offsetach).

! Regulacja EmpCo wprowadza bardzo szeroky definicje oswiadczenia srodowiskowego. Obejmuje

ona kazdy komunikat tekstowy, graficzny lub symboliczny sugerujacy pozytywny wptyw
produktu na planete. Dotyczy to nazw marek, nazw produktéw oraz ogoélnej prezentacji wizualnej.
Uzycie zielonych lisci czy obrazéw lasu na opakowaniu réwniez moze zosta¢ uznane za dorozumiane
oswiadczenie Srodowiskowe. Nawet chronione znaki towarowe zawierajgce stowa takie jak ,green”

czy ,eco”podlegaja teraz merytorycznej kontroli.

! Dyrektywa rozszerza liste nieuczciwych praktyk handlowych, ktére od 2026 roku stang sie nielegalne

bez wyjatkow. Przedsiebiorcy nie mogg juz stosowac ogoélnych haset bez twardych dowodow.
Unia zakazuje rowniez sugerowania ekologicznosci catego towaru, gdy cecha ta dotyczy tylko jednego
elementu, np. opakowania. Co wiecej, firmy nie moga reklamowac braku substancji zakazanych prawem

jako szczegdlnej cechy wyrdzniajacej ich oferte.
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Naruszenie przepiséw dotyczacych ochrony konsumentéw: Prezes UOKIK moze, zgodnie z obowigzujacy-

mi przepisami:

a) nakazac¢ zmiane oznakowania produktu,

b)  zobowigzac przedsiebiorce do usuniecia skutkdw naruszenia,

Q) natozy¢ kare pieniezng do 10% obrotu osiggnietego w roku poprzedzajacym wydanie decyz;ji.

Podsumowanie: Od 12 sierpnia 2026 r. wszystkie nowe projekty opakowan, projekty podlegajace zmianom
oraz kolejne dodruki istniejacych opakowan musza zawiera¢ informacje identyfikujgce producenta oraz

podmiot odpowiedzialny za produkt zgodnie z zasadami okreslonymi w PPWR.

Od 27 wrzednia 2026 r. wszystkie produkty marek wiasnych dostepne w sprzedazy muszg spetnia¢ wymagania
wynikajace z Dyrektywy EmpCo i nie mogg zawiera¢ oznaczen lub komunikatéw mogacych wprowadzac

konsumentow w btad.
Il. REFORMA PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY - NOWE UPRAWNIENIA OD 8 LIPCA 2026 ROKU

Z dniem 8 lipca 2026 r. wejdzie w zycie zasadnicza cze$¢ przepisow ustawy z dnia 11 marca 2026 r.
0 zmianie ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 473). Celem
reformy jest zwiekszenie skutecznosci kontroli  przestrzegania prawa pracy, W szczegolnosci
w zakresie prawidtowosci stosowanych podstaw zatrudnienia oraz przeciwdziatania zastepowaniu umow

0 prace umowami cywilnoprawnymi lub wspdtpracg w modelu B2B.
1.  Jak byto dotychczas?

Dotychczas Paristwowa Inspekcja Pracy sprawowata nadzér nad przestrzeganiem prawa pracy, w szczegoInosci
przepisdbw dotyczacych legalnosci zatrudnienia, czasu pracy, wynagrodzenia za prace oraz bezpieczenstwa

i higieny pracy.

W przypadku stwierdzenia, ze umowa cywilnoprawna byta wykonywana w warunkach odpowiadajgcych
stosunkowi pracy, inspektor pracy mogt wystgpi¢ do sadu z powddztwem o ustalenie istnienia stosunku pracy.
Sam inspektor nie posiadat jednak kompetencji do samodzielnego przeksztatcenia umowy cywilnoprawnej

W umowe o prace.

Kontrole prowadzone byty przede wszystkim w siedzibie pracodawcy, a mozliwosci wykorzystywania doku-

mentacji elektronicznej oraz wymiany danych pomiedzy organami administracji publicznej byty ograniczone.
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2. Cosie zmienia?
Od 8 lipca 2026 r. Panstwowa Inspekcja Pracy uzyska szersze kompetencje kontrolne.

Najwazniejsze zmiany obejmuja:

u mozliwos¢ prowadzenia okreslonych czynnosci kontrolnych z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji

elektronicznej;
u mozliwos¢ zadania dokumentacji rbwniez w postaci elektronicznej;

u rozszerzenie wspotpracy pomiedzy Panstwowg Inspekcja Pracy, Zaktadem Ubezpieczert Spotecznych

oraz Krajowg Administracja Skarbowa;
u wieksze wykorzystanie analiz ryzyka przy typowaniu przedsiebiorcéw do kontroli;

u zwiekszenie nacisku na kontrole prawidtowosci stosowania uméw cywilnoprawnych oraz modeli wspot-

pracy B2B.

Uwaga: Nowelizacja nie zmienia definicji stosunku pracy okreslonej w art. 22 § 1 Kodeksu pracy. Nadal decydu-

jace znaczenie bedzie miat rzeczywisty sposéb wykonywania pracy, a nie nazwa zawartej umowy.

3. Jakie obszary beda podlegaty szczegdlnej kontroli?

\% umowy zlecenia oraz kontrakty B2B wykonywane w warunkach wtasciwych dla stosunku pracy;
\Y sposéb organizadji pracy oraz podporzadkowanie wykonawcow;

\% dokumentacja kadrowa i ewidencja czasu pracy;

\% zgodnos¢ danych przekazywanych do PIP, ZUS oraz KAS;

\Y prawidtowos¢ kwalifikowania podstaw zatrudnienia.

4. Cooznacza to dla pracodawcéw?

Przed wejsciem nowych regulacji warto przeprowadzi¢ audyt stosowanych modeli zatrudnienia. W szczegdlno-

$ci rekomendowane jest:
Y przeprowadzenie przegladu umow cywilnoprawnych oraz wspotpracy B28B;

Y analiza czy sposéb wykonywania pracy nie odpowiada przestankom stosunku pracy;
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Y uporzagdkowanie dokumentacji kadrowo-ptacowej oraz ewidencji czasu pracy;
Y przygotowanie dokumentacji do udostepniania rowniez w formie elektronicznej;
Y weryfikacja spdjnosci danych przekazywanych do ZUS, KAS i PIP

Na szczegdlng uwage zastuguje rowniez rozwigzanie przejsciowe przewidziane w ustawie. Pracodawca, ktory

w_terminie 12 _miesiecy od wejscia w_zycie nowych przepisow dobrowolnie zastagpi umowe cywilnoprawng

umowg o prace w przypadkach, w ktorych odpowiada ona rzeczywistym warunkom wykonywania pracy,
bedzie korzystat na zasadach okreslonych w ustawie z wylgczenia odpowiedzialnosci wykroczeniowej

za naruszenie polegajgce na zastapieniu umowy o prace umowg cywilnoprawna.
lll.  NOWELIZACJA PRZEPISOW ANTYMOBBINGOWYCH - SEJM UCHWALIL ZMIANY W KODEKSIE

PRACY

W dniu 19 czerwca 2026 r. Sejm uchwalit ustawe o zmianie Kodeksu pracy oraz Kodeksu postepowania
cywilnego, ktérej celem jest zwiekszenie ochrony pracownikéw przed mobbingiem, dyskryminacjg oraz innymi
formami naruszenia godnosci w miejscu pracy. Projekt przewiduje kompleksowa zmiane obowigzujgcych
przepiséw, doprecyzowuje definicje mobbingu oraz rozszerza obowigzki pracodawcéw w zakresie dziatan

prewencyjnych.
1. Jak byto dotychczas?

Obowigzujace przepisy definiujg mobbing jako uporczywe i dtugotrwate nekanie lub zastraszanie pracownika,

powodujace lub majace na celu jego ponizenie, osSmieszenie, izolowanie albo wyeliminowanie z zespotu.

W praktyce dochodzenie roszczen przez pracownikow byto czesto utrudnione z uwagi na koniecznosc¢
wykazania:

' uporczywosci i dtugotrwatosci zachowan,

Y spetnienia wszystkich ustawowych przestanek mobbingu,

Y zwigzku pomiedzy zachowaniem sprawcy a powstatg szkoda.

Przepisy naktadaty na pracodawcow obowigzek przeciwdziatania mobbingowi, jednak nie okreslaty szczegoto-

wych standardow realizacji tego obowigzku.
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2. Cosie zmienia?

u Nowelizacja przewiduje istotne zmiany zarbwno w zakresie definicji mobbingu, jak i odpowiedzialnosci

pracodawcow. Najwazniejsze rozwigzania obejmuja:

u uproszczenie definicji mobbingu poprzez odejscie od koniecznosci wykazywania intencji sprawcy oraz

okreslonych skutkow zdrowotnych po stronie pracownika;

u doprecyzowanie, ze mobbing moga stanowi¢ zachowania powtarzajace sie, pochodzace zarowno od

przetozonych, wspotpracownikow, podwiadnych, jak i innych oséb pozostajacych w srodowisku pracy;

u jednoznaczne wskazanie, Zze uzasadniona ocena pracy, egzekwowanie obowigzkdw pracowniczych oraz

merytoryczna krytyka nie stanowig mobbingu;

u rozszerzenie ochrony pracownikéw przed dziataniami odwetowymi zwigzanymi ze zgtoszeniem mobbin-

gu lub naruszenia zasady réwnego traktowania;

u podwyzszenie minimalnej wysokosci zados¢uczynienia przystugujacego pracownikowi do kwoty

nie nizszej niz sze$ciokrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace;

u przyznanie pracodawcy prawa dochodzenia od sprawcy zwrotu wyptaconego odszkodowania lub za-

dosc¢uczynienia, zgodnie z zasadami odpowiedzialnosci regresowe).
3. Jakie nowe obowiazki beda spoczywaty na pracodawcach?
Projekt znaczaco wzmacnia obowigzki pracodawcow w zakresie przeciwdziatania mobbingowi. W szczegdlno-
$ci pracodawcy beda zobowigzani do:

\% okreslenia zasad przeciwdziatania mobbingowi w regulaminie pracy lub innym akcie wewnatrzzaktado-

wym;

\Y wdrozenia procedur umozliwiajacych zgtaszanie oraz rozpatrywanie przypadkéw mobbingu;

\% prowadzenia dziatan profilaktycznych oraz edukacyjnych;

\% wiasciwego reagowania na zgtoszenia oraz zapewnienia wsparcia osobom doswiadczajgcym mobbingu;

\% dokumentowania dziatari podejmowanych w celu przeciwdziatania mobbingowi.
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4. Znaczenie praktyczne dla pracodawcéw

Planowane zmiany beda wymagaty od pracodawcéw przegladu obowiazujacych procedur wewnetrznych oraz
dostosowania organizacji do nowych standardéw. Rekomendowane jest w szczegdlnosci:

Y przeprowadzenie audytu polityk antymobbingowych;

Y aktualizacja regulamindéw pracy oraz procedur zgtaszania naruszen;

Y organizacja szkolen dla kadry kierowniczej i pracownikow;

Y weryfikacja funkcjonujacych kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci;

Y przygotowanie dokumentacji potwierdzajgcej realizacje obowigzkdw prewencyjnych.

Uwaga: Zgodnie z uchwalong ustawg pracodawcy beda dysponowali 6-miesiecznym okresem dostosowaw-

czym od dnia wejscia nowych przepiséw w zycie.

IV. TRANSPARENTNOSC WYNAGRODZEN - TERMIN IMPLEMENTACJI DYREKTYWY 2023/970 | STAN
PRACW CZERWCU 2026 ROKU

W dniu 7 czerwca 2026 r. uptynat termin implementacji Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. dotyczacej wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen kobiet
i mezczyzn za jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci. Projekt ustawy (UC127) przewiduje
wprowadzenie szeregu nowych obowigzkéw dla pracodawcéw w zakresie przejrzystosci wynagrodzen,

wartosciowania stanowisk pracy oraz raportowania luki ptacowe.
1.  Jak byto dotychczas?

Obowigzujgce przepisy Kodeksu pracy gwarantuja pracownikom prawo do jednakowego wynagrodzenia
za jednakowag prace lub prace o jednakowej wartosci. Jednoczesnie pracodawcy nie byli zobowigzani do:

1 informowania kandydatéw o wysokosci wynagrodzenia lub jego przedziale juz na etapie rekrutacji;

1 stosowania jednolitych zasad wartosciowania stanowisk pracy;
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1 raportowania luki ptacowej pomiedzy kobietami i mezczyznami;
q udostepniania pracownikom informacji o $rednich poziomach wynagrodzen na poréwnywalnych

stanowiskach.

W praktyce sposob ksztattowania polityki wynagrodzeri pozostawat w duzej mierze wewnetrzng decyzjg

pracodawcy.
2.  Cosie zmieni?

Projekt ustawy wdrazajacej Dyrektywe (UE) 2023/970 przewiduje w szczegdInosci:

u obowigzek przekazywania kandydatom informacji o wynagrodzeniu lub jego przedziale jeszcze przed

nawigzaniem stosunku pracy;

u zakaz zadawania kandydatom pytant dotyczacych wynagrodzenia otrzymywanego u poprzednich

pracodawcow;

u obowiazek stosowania przejrzystych, obiektywnych i neutralnych ptciowo kryteriow ustalania

wynagrodzen;

u prawo pracownikéw do uzyskania informacji o witasnym poziomie wynagrodzenia oraz $rednich

wynagrodzeniach 0séb wykonujacych prace jednakowej wartosci;
u obowiazek raportowania luki ptacowej przez pracodawcéw objetych przepisami;

u obowiazek wdrazania dziafari naprawczych w przypadku stwierdzenia nieuzasadnionych réznic

wynagrodzen.

Projektowi ustawy towarzyszy rowniez projekt rozporzadzenia okreslajacy sposob obliczania luki ptacowej oraz

zakres danych podlegajacych raportowaniu.
3. Cooznaczato dla pracodawcow?

Choc przepisy nie weszty jeszcze w zycie, ich wdrozenie bedzie wymagato odpowiedniego przygotowania or-

ganizacyjnego. W szczegdlnosci rekomendowane jest:
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\% przeprowadzenie audytu obowigzujacych zasad wynagradzania;

\% opracowanie lub aktualizacja systemu wartosciowania stanowisk pracy;

\Y; analiza wystepowania potencjalnych réznic ptacowych pomiedzy kobietami i mezczyznami;

\% weryfikacja procedur rekrutacyjnych pod katem obowiazku ujawniania informacji o wynagrodzeniu;

\% przygotowanie dziatéw HR do realizacji nowych obowigzkéw informacyjnych oraz raportowych.

4.  Znaczenie praktyczne

Planowane regulacje stanowig jedng z najistotniejszych zmian w obszarze prawa pracy ostatnich lat. Oznaczajg
odejscie od modelu, w ktorym polityka wynagrodzen pozostawata wytacznie wewnetrzng decyzjg pracodawcy,
na rzecz systemu opartego na transparentnych zasadach ustalania wynagrodzen oraz zwiekszonej kontroli nad
przestrzeganiem zasady réwnego traktowania. Najwieksze znaczenie nowe obowigzki beda miaty dla
wiekszych pracodawcow, ktdrzy zostang objeci obowigzkami raportowania luki ptacowej oraz wdrazania

mechanizmdw naprawczych.

Przepisy przewiduja sankgcje finansowe, w tym kary grzywny od 3 000 do 50 000 zt za niewykonanie obowiaz-

kéw wynikajgcych z ustawy.

V. RZAD PRZYJAt PROJEKT NOWELIZACJI USTAWY O VAT - ZMIANY PLANOWANE
OD 1 PAZDZIERNIKA 2026 ROKU

W dniu 2 czerwca 2026 r. Rada Ministréw przyjeta projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku od towarow
i ustug oraz ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow i ptatnikow. Projekt przygotowany przez
Ministerstwo Finanséw ma charakter deregulacyjny i zaktada uproszczenie rozliczeri podatkowych, ogranicze-
nie wybranych obowigzkéw administracyjnych oraz dostosowanie polskich przepiséw do orzecznictwa Trybu-

natu Sprawiedliwosci Unii Europejskie.
1.  Jak byto dotychczas?

Obowigzujace przepisy ustawy o VAT nakfadajg na podatnikow liczne obowigzki formalne zwigzane z rozlicza-

niem podatku, prowadzeniem ewidencji oraz sktadaniem informacji wymaganych przez organy podatkowe.
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W praktyce przedsiebiorcy od wielu lat wskazywali na nadmierny formalizm czesci obowigzkéw oraz niejednoli-
te stosowanie przepiséw przez organy podatkowe. Czes¢ regulacji nie odpowiadata réwniez aktualnemu

orzecznictwu Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskie;.

2. Cosie zmieni?

Projekt ustawy przewiduje szereg uproszczen oraz zmian porzadkujacych. Najwazniejsze rozwigzania obejmuja:

u likwidacje wybranych obowiazkéw administracyjnych, w tym obowiazku sktadania odrebnej informagiji
O spisie z natury oraz obowigzku zaptaty VAT w terminie 14 dni od wewnatrzwspdlnotowego nabycia

srodka transportu;

u wprowadzenie instytucji tzw. sktadu VAT, majacej uprosci¢ rozliczenia przedsiebiorcow uczestniczacych

w miedzynarodowym obrocie towarowym;
u mozliwos¢ weryfikacji statusu podatnika VAT w wykazie podatnikow z okresem historycznym do 5 lat;

u doprecyzowanie przepisow dotyczacych importu towardw, systemu kaucyjnego, ulgi na zte dtugi

oraz miejsca dostawy energii elektrycznej;

u rozszerzenie rozwigzan uszczelniajgcych system VAT, w szczegdlnosci w zakresie odpowiedzialnosci

solidarnej oraz zasad rejestracji podatnikow;

u dostosowanie przepiséw do aktualnego orzecznictwa TSUE, w tym wyrokdéw w sprawach C-697/20,

C-273/16 oraz C-114/22.

3.  Kiedy zmiany wejda w zycie?

Projekt przewiduje zréznicowane terminy wejscia w zycie poszczegolnych regulacji. Zasadnicza czes¢

przepiséw ma wejsé w zycie od 1 pazdziernika 2026 roku. Natomiast:

1 1 stycznia 2027 r. — rozpoczecie obowigzywania przepisow dotyczacych sktadu VAT oraz czesci

uproszczen zwigzanych z wewnatrzwspolnotowym nabyciem pojazdow;

1 1 lipca 2027 r. — wejscie w zycie nowych regulacji dotyczacych kas rejestrujgcych;

1 1 lipca 2028 r. — uruchomienie elektronicznej odprawy TAX FREE.
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4. Cooznacza to dla przedsiebiorcow?

Projektowane zmiany beda miaty istotne znaczenie dla przedsiebiorcow rozliczajagcych podatek VAT
Juz na obecnym etapie warto:

Y monitorowac dalszy przebieg procesu legislacyjnego;

' przeanalizowac¢ wptyw projektowanych zmian na obowigzujgce procedury podatkowe;

Y przygotowac systemy ksiegowe do nowych rozwigzan;

Y zweryfikowac procedury dotyczace importu, eksportu oraz wewngtrzwspoélnotowego obrotu towarami.

Dla wielu przedsiebiorcow nowe przepisy powinny oznaczac¢ ograniczenie obowigzkéw administracyjnych oraz

uproszczenie biezacych rozliczeri podatkowych.

V. WYROK TSUE W SPRAWIE OPODATKOWANIA APORTOW - ISTOTNE ZNACZENIE
DLA RESTRUKTURYZACIJI

W dniu 4 czerwca 2026 r. Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wydat wyrok w sprawie C-837/24,
dotyczacy opodatkowania wkfadéw niepienieznych (aportéw) do spdtek kapitatowych. Orzeczenie odnosi
sie do zgodnosci krajowych regulacji z Dyrektywa Rady 2008/7/WE dotyczacg podatkéw posrednich od groma-
dzenia kapitatu i moze miec¢ istotne znaczenie dla przedsiebiorcéw planujacych reorganizacje grup kapitato-

wych.

Sprawa dotyczyta wniesienia do spotki kapitatowej udziatow w innych spétkach posiadajacych nieruchomosci.
Trybunat uznat, ze operacje restrukturyzacyjne objete zakresem dyrektywy nie powinny by¢ obcigzane dodat-
kowymi podatkami posrednimi wytacznie z tego wzgledu, ze przedmiotem aportu sg udziaty w spoétkach

dysponujgcych majatkiem nieruchomym.

1.  Jak byto dotychczas?
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