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Szanowni Panstwo,

Zapraszamy do lektury kolejnego wydania naszego Newslettera.
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. NOWA DEFINICJA SRODOWISKA PRACY ORAZ NOWE OBOWIAZKI DLA FIRM - PIP CHCE
UWZGLEDNIC STRES PRACOWNIKOW W BHP

v" Wniosek o zmiane przepiséw BHP trafit do resortu pracy

. Panstwowa Inspekcja Pracy postuluje wprowadzenie zmian, ktére zobowigzg pracodawcéw do uwzgled-

niania czynnikdw psychospotecznych w ocenie ryzyka zawodowego.

Cel zmiany: zapewnienie petnej ochrony zdrowia pracownikéw, uwzgledniajacej zaréwno
aspekty fizyczne, jak i psychiczne. Inspekcja podkresla, ze przewlekty stres, przemeczenie czy
lek wptywaja na koncentracje, czas reakcji i koordynacje ruchowa, co zwieksza ryzyko btedéw
i wypadkow przy pracy. Nowe przepisy majg rowniez ograniczy¢ przerzucanie odpowiedzialnosci
na pracownika za tzw. ,btad ludzki’, ktéry czesto jest wynikiem dtugotrwatych uwarunkowan

organizacyjnych.
. Aktualnie: obowigzek oceny ryzyka zawodowego wynika z art. 226 kodeksu pracy.

»  Wedtug PIP obecna konstrukcja przepiséw powoduje, iz kwestie zwigzane z obcigzeniem

psychicznym pracownikéw nie sg wprost objete obowigzkowg ocena.

» To wisdnie dlatego Inspekcja chce doprecyzowania przepiséw i rozszerzenia definigji

srodowiska pracy.

»  Co to oznacza w praktyce? konieczno$¢ uwzgledniania przez pracodawcéw nie tylko zagrozen

fizycznych, ale réwniez czynnikdow wptywajgcych na kondycje psychiczng zatrudnionych.

. Zdaniem PIP obecne regulacje koncentrujg sie gtéwnie na zagrozeniach materialnych, pomijajac realne

problemy zwigzane z organizacjg pracy i presja psychiczna.

. Proponowane zmiany oznaczatyby dla pracodawcow koniecznos¢ rozszerzenia procedur, regularnej

analizy ryzyk oraz wdrazania dziatan chronigcych zdrowie psychiczne pracownikéw.
. Zagrozenia psychospoteczne w pracy: co wskazuje PIP?

»  Wedtug Panstwowej Inspekgji Pracy formalnie bezpieczne stanowisko pracy nie zawsze oznacza dzi$
rzeczywistg ochrone zdrowia pracownika - "Nawet najbardziej ergonomiczne miejsce pracy nie eli-
minuje ryzyka btedow i wypadkdw, jesli pracownik funkcjonuje pod statg presja, jest przemeczony

lub pracuje w toksycznej atmosferze".
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. Stres i przemeczenie maja byc¢ elementem kontroli pracy

»  Zdaniem Szefa Paristwowej Inspekgcji Pracy zmiana definicji srodowiska pracy w ogélnych
przepisach BHP w taki sposéb, aby uwzgledniata ona réwniez czynniki psychospoteczne
da Inspekgcji Pracy wyrazng podstawe do zadania od pracodawcéw uwzglednienia podczas

organizacji pracy takich czynnikéw jak stres, depresja czy przemeczenie zatrudnionych.

. Konieczne moze sie okaza¢ odpowiednie przygotowanie stuzb BHP oraz wprowadzenie szkolen

w zakresie identyfikacji zagrozen psychospotecznych.
Il.  WYROKTRYBUNALU SPRAWIEDLIWOSCI UNII EUROPEJSKIEJ C-744/24

23 kwietnia 2026 r. Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wydat przelomowy wyrok (C-744/24),
ktéry zakazuje bankom naliczania odsetek od skredytowanych kosztéw, takich jak prowizje

czy ubezpieczenia.
* Co orzekt TSUE w sprawie C-744/24?

Teza Trybunatu jest jasna: bank nie moze nalicza¢ odsetek od kwot, ktorych faktycznie nie wyptacit

konsumentowi do reki. Dotyczy to tzw. skredytowanych kosztow pozaodsetkowych, m.in.:
. prowizji bankowych,
o sktadek na ubezpieczenie,
. opfat przygotowawczych.

Cho¢ wyrok okrzyknieto ,wielkim zwyciestwem konsumentéw’, droga do darmowego kredytu w Polsce

wymaga spetnienia dodatkowych warunkéw wynikajgcych z krajowych przepiséw.
* Czy wyrok TSUE oznacza automatyczne SKD?

Krétka odpowiedz brzmi: Nie. Sankcja Kredytu Darmowego (art. 45 ustawy o kredycie konsumenckim)
to specyficzne narzedzie polskiego prawa. Aby z niego skorzysta¢, bank musi naruszy¢ konkretne obowigzki

informacyjne wymienione w art. 30 ustawy. Katalog tych uchybien jest zamkniety.
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* Dlaczego samo naruszenie dyrektywy to za mato?

Naliczanie odsetek od kosztow (praktyka zakazana przez TSUE) nie jest samo w sobie wymienione w polskiej

ustawie jako powdd do SKD. Trybunat w wyroku C-744/24 wyraznie zaznaczyt, ze:
1. praktyka jest niezgodna z dyrektywa unijna.

2. tosady krajowe musza ocenic, czy w danej sprawie doszto do naruszenia obowigzkéw informacyj-

nych, ktére pozwala na zastosowanie sankgji.
* Kluczowy argument: Bledne RRSO

- Choc¢ wyrok nie daje SKD ,z automatu’, jest potezng bronig procesowa. Najsilniejszym argumentem
dla kredytobiorcow jest teraz wptyw zakazanej praktyki na RRSO (Rzeczywistg Roczna Stope Opro-

centowania).

- Jesli bank naliczat odsetki od prowizji i uwzglednit je w wyliczeniu RRSO, prawdopodobnie podat w
umowie btedng wartosc¢ tego wskaznika. A btedne RRSO to juz konkretne naruszenie art. 30 ust. 1

pkt 7 u.kk, ktére otwiera drzwi do sankgji kredytu darmowego.

- Jako argument przemawiajacy za zastosowaniem SKD wskazuje sie na posredni wptyw praktyki po-
bierania odsetek od kredytowanych kosztow kredytu na okreslenie RRSO. Mianowicie w przypadku
pobierania takich odsetek i podstawiania ich do wzoru stuzagcego do wyliczenia RRSO dochodzi do
jego zawyzenia. Bledne wskazanie RRSO stanowi natomiast naruszenie art. 30 ust. 1 pkt 7 ukk. —a to
juz stanowi naruszenie obowigzku informacyjnego mieszczace sie w katalogu przestanek SKD. W tym
sensie nalezy podkresli¢, ze wyrok C-744/24 moze co najwyzej wzmacniac istniejgce juz argumenty

procesowe kredytobiorcow, ale nie tworzy nowej, samodzielnej podstawy roszczen.

- Samo naruszenie dyrektywy nie jest tym samym co naruszenie obowigzku informacyjnego w rozu-
mieniu polskiej ustawy. Konsument nie moze wiec powotywac sie wylgcznie na fakt niezgodnosci
umowy z orzeczeniem TSUE jako samoistng przestanke SKD — musi wykaza¢ konkretne naruszenie

tre$ci umowy w zakresie objetym katalogiem z art. 30 u.k k.
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* Jakie wnioski ptyna z tego wyroku dla konsumentéw?

Kazda umowa wymaga teraz indywidualnej analizy. Wyrok C-744/24 to ogromny krok w strone ochrony przed
nieuczciwymi kosztami, ale aby uzyska¢ darmowy kredyt, trzeba udowodnic, ze btad banku realnie uniemozli-

wit nam ocene kosztéw zobowigzania juz w momencie jego zaciggania.
l.  DRUGIPROJEKT USTAWY IMPLEMENTUJACEJ DYREKTYWE O PRZEJRZYSTOSCI WYNAGRODZEN

. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opublikowato drugg wersje projektu ustawy

0 przejrzystosci wynagrodzen wdrazajacej unijng dyrektywe o réwnosci ptac kobiet i mezczyzn.

. Projekt doprecyzowuje zasady wartosciowania pracy i tworzenia struktur wynagrodzen oraz wprowadza

definicje ,struktury wynagrodzen”.

. Przy wartosciowaniu pracy pracodawca ma obowigzek stosowac te same kryteria dla wszystkich
stanowisk.

. Rownolegle opublikowano projekt rozporzadzenia dotyczacego sposobu obliczania luki ptacowe;j.

. Pracodawcy bedg zobowigzani do szczegdtowego raportowania roznic wynagrodzen kobiet i mezczyzn,

takze z uwzglednieniem premii i innych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
IV.  ANONIMIZACJA PISM SKLADANYCH DO KRS

. Projekt nowelizacji ustawy o KRS wprowadza obowigzek dotgczania do pism i dokumentéw sktadanych

do KRS dodatkowego zanonimizowanego wyciagu, z pominieciem danych osobowych i innych danych

objetych ochrona.
. Proponowana zmiana:

» Do pisma procesowego lub zataczonego do niego dokumentu zawierajacego dane osobowe
lub inne dane, ktérych prawo przegladania jest ograniczone na podstawie przepisu szczegdlnego,
dotacza sie wycigg z tego pisma procesowego lub dokumentu z pominieciem tych danych — prze-
pis tej tresci ma pojawic sie w ustawie o Krajowym Rejestrze Sagdowym w wyniku nowelizacji

(projekt nr UDER49).

Wazne: Brak takiego wyciggu bedzie traktowany jako brak formalny i moze skutkowac zwrotem pisma.
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* Cel: odcigzenie sadow

»  Wprowadzenie powyzszego wymogu jest uzasadnione koniecznoscig zapewnienia sgdom
rejestrowym mozliwosci sprawnego i szybkiego wykonania obowigzku udostepniania akt
rejestrowych i zbioru dokumentéw, o ktéorym mowa w art. 9 ust. 6 ustawy o KRS kazdemu
zainteresowanemu podmiotowi, co w przypadku akt rejestrowych prowadzonych w systemie
teleinformatycznym nastepuje poprzez ich udostepnienie za posrednictwem ogdlnodostepnych

sieci teleinformatycznych.
. Watpliwosci oraz rozbieznosci interpretacyjne:

»  projekt nie precyzuje, jakie dane i w jaki sposéb nalezy anonimizowac¢ (czy chodzi wytacznie
o numery PESEL i adresy, czy takze o podpisy, a moze o wszystkie dane pozwalajace na identyfika-

Cje osoby fizycznej, w tym cztonkdw organdw).

»  Mimo watpliwosci, przepis znalazt sie takze w najnowszej wersji projektu datowanej na 23 kwietnia,
ktdra zostata umieszczona na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji i skierowana do Statego

Komitetu Rady Ministrow.

V. INTERPRETACJA ZUS: KARTA LUNCHOWA MOZE BYC WOLNA OD ZUS POD PEWNYMI
WARUNKAMI

»  Interpretacja ZUS z 23 kwietnia 2026 r. nr 1351/2026.

. Wedtug najnowszej interpretacji ZUS, wartos¢ positkéw finansowanych przez pracodawce na kartach

przedptaconych nie podlega osktadkowaniu ZUS do limitu 450 zt miesiecznie.
. Srodki te mozna przeznaczy¢ wytgcznie na gotowe positki w placowkach gastronomicznych.

. Przepisy kategorycznie wykluczajg finansowanie z tej puli produktéw do samodzielnego przygotowania

oraz innych artykutow, takich jak alkohol czy tyton.

. Aby ulga mogta zostac¢ zastosowana, to na pracodawcy cigzy obowigzek udowodnienia, ze pracownicy

prawidtowo wydajg powierzone im pienigdze.

. ZUS potwierdzit, ze wdrozony przez firme wymaog fotografowania paragonéw w dedykowanej aplikacji,
potgczony z obowigzkiem zwrotu srodkéw za zakupy nieuprawnione, skutecznie spetnia ten warunek

i zabezpiecza przed naduzyciami.
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