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Szanowni Panstwo,

Zapraszamy do lektury kolejnego wydania naszego Newslettera.
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Il DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2023/970

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 zostata opublikowana w dniu 10 maja 2023 r.

Termin na jej wdrozenie do prawa krajowego minie 7 czerwca 2026 r.

Kluczowymi zatozeniami dyrektywy sa:

. obowiazek informowania kandydatéw o wynagrodzeniu (lub jego widetkach) juz na etapie
rekrutacji,

. zakaz pytania kandydatéw o historie ich wynagrodzen,

. prawo pracownikéw do uzyskania informacji o poziomie wynagrodzen (w tym Srednich zarobkach

w podziale na ptec¢ dla podobnych stanowisk),
. obowigzek raportowania luki ptacowej (dla wiekszych pracodawcéow),
. wprowadzenie mechanizmow naprawczych, jesli luka przekracza okreslony prég (5%).
1.  Transparentno$¢ wynagrodzen i nowe obowiazki pracodawcéow

Kolejny etap wdrazania Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 znaczaco zmienia podejscie
do polityki ptacowej w organizacjach. Celem regulacji jest ograniczenie luki ptacowej miedzy kobietami i mez-
Czyznami poprzez zwiekszenie przejrzystosci oraz wzmocnienie mechanizméw egzekwowania zasady rownego

wynagrodzenia. Nowe obowiazki pracodawcéw w praktyce oznaczaja koniecznosc:

. wdrozenia transparentnych struktur wynagrodzen,

. prowadzenia regularnych analiz ptacowych,

. przygotowania procedur udzielania informacji pracownikom,
. aktualizacji polityk HR i dokumentacji wewnetrznej,

. przeszkolenia kadry zarzadzajace;.

2.  Znaczenie dla rynku pracy

Regulacje zwiekszajg formalizacje proceséw wynagradzania i mogg prowadzi¢ do:
. wiekszej presji na wyrbwnywanie wynagrodzen,
. ograniczenia swobody negocjacyjnej pracodawcow,

. wzrostu liczby sporéw dotyczgcych dyskryminacji ptacowe.
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Il.  NOWY SPOSOB LICZENIA STAZU PRACY

Jednga z najbardziej przetomowych zmian jest odejscie od tradycyjnego podejscia, w ktérym staz pracy liczony
byt niemal wytacznie na podstawie zatrudnienia na umowie o prace. Regulacje weszty w zycie w dniu 1
stycznia 2026 r. w sektorze publicznym, a w sektorze prywatnym wejda w zycie od dnia 1 maja 2026 r. Regu-

lacje przewiduja rozszerzenie definicji stazu pracy o inne formy aktywnosci zawodowej, w szczegdlInosci:

o umowy zlecenia,
. dziafalnosci gospodarczej,
. innych form pracy zarobkowej.

Oznacza to odejécie od ,etatocentrycznego” modelu na rzecz bardziej elastycznego i odpowiadajgcego realiom
rynku pracy. Ma to istotne znaczenie, gdyz dotychczas wiele oséb — mimo wieloletniej aktywnosci zawodowej

— formalnie miato niski staz pracy, co wptywato np. na:

. dtugos¢ urlopu wypoczynkowego,
. okresy wypowiedzenia,
. dostep do niektérych swiadczen pracowniczych.

Zmiana ma wyréwnac te dysproporcje.

Konsekwencje dla pracownikow:

. mozliwosc¢ zaliczania wiekszej liczby lat do stazu pracy,
. szybsze uzyskanie uprawnien pracowniczych (np. 26 dni urlopu),
. bardziej sprawiedliwe traktowanie 0séb pracujacych poza etatem.

Konsekwencje dla pracodawcow:

. koniecznos¢ weryfikacji doswiadczenia zawodowego w szerszym zakresie,

wieksza ztozono$¢ ustalania uprawnieri pracowniczych,

potencjalny wzrost kosztoéw (np. dtuzsze urlopy, wyzsze Swiadczenia),

potrzeba aktualizacji procedur HR i dokumentacji.
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lll.  NOWA DEFINICJA MOBBINGU | OCHRONA PRZED DYSKRYMINACJA

W dniu 24 lutego 2026 r. zostat zgtoszony projekt zmiany ustawy — Kodeksu pracy oraz ustawy - Kodeks
postepowania cywilnego. To zdecydowanie bardziej ,zywy” temat, bo dotyczy projektowanych zmian
w polskim prawie pracy, ktére majg doprecyzowac i rozszerzy¢ dotychczasowe regulacje dotyczace pojec

takich jak: dyskryminacja oraz mobbing, jak i ochrony przed dyskryminacja.

Obecna definicja mobbingu w Kodeksie pracy bywa krytykowana za wysoki prég dowodowy, koniecznosc¢

wykazania diugotrwatosci i uporczywosci oraz trudnosci w egzekwowaniu roszczen przez pracownikow.
Projekt nowelizacji zaktada m.in.: szerszg definicje mobbingu tj.
e odejscie od rygorystycznego wymogu ,dtugotrwatosci” na rzecz oceny catoksztattu zachowarn,
e wiekszy nacisk na skutek (naruszenie godnosci, zdrowia psychicznego),
e uwzglednienie takze jednorazowych, ale szczegdlnie dotkliwych zachowan.

Nowa definicja ,mobbingu” okresla réwniez jakie zachowania nie wypetniajg jej znamion a s3 to zachowania

incydentalne, cho¢by stanowity naruszenie débr osobistych pracownika.

Nowe regulacje okreslajg rowniez, ze przejawami mobbingu sg - wystepujace samodzielnie lub tacznie -

w szczegolnosci:
1) upokarzanie lub uwfaczanie,
2)  zastraszanie,
3)  zanizanie oceny przydatnosci zawodowej pracownika,
4)  nieuzasadniona krytyka, ponizanie lub o$mieszanie pracownika,

5)  utrudnianie funkcjonowania w srodowisku pracy w zakresie mozliwosci osiggania efektéw pracy,
wykonywania zadan stuzbowych, wykorzystania posiadanych kompetencji, komunikacji ze wspot

pracownikami lub dostepu do koniecznych informacji,
6)  izolowanie pracownika lub eliminowanie go z zespotu

- gdy przyjmujg posta¢ uporczywego nekania.
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1.  Wzmocnienie ochrony pracownika
e fatwiejsze dochodzenie roszczen,
e rozszerzenie katalogu roszczen (np. wyzsze odszkodowania),
e lepsza ochrona przed dziataniami ,odwetowymi”.
2.  Nowe obowiazki pracodawcéow
e obowiazek aktywnego przeciwdziatania mobbingowi (nie tylko ,reakcji”),
e wdrazanie procedur antymobbingowych,
e prowadzenie dziatan edukacyjnych i szkoleniowych,
e dokumentowanie podejmowanych dziatan prewencyjnych.
3. Powiazanie z przepisami antydyskryminacyjnymi
Zmiany majg tez wzmocnic¢ spéjnos¢ miedzy mobbingiem a dyskryminacja, m.in. poprzez:
e doprecyzowanie definicji nierownego traktowania,
e rozszerzenie przestanek dyskryminacyjnych,
e uproszczenie sciezki dochodzenia roszczen.
4. Praktyczne konsekwencje
Dla pracodawcow:
o wieksze ryzyko odpowiedzialnosci prawnej,
e koniecznos¢ realnego (a nie tylko formalnego) wdrazania polityk HR,

e wzrost znaczenia kultury organizacyjnej.

Dla pracownikow:
e fatwiejsze dochodzenie swoich praw,
e wieksza ochrona przed naduzyciami,

e potencjalnie wieksza $wiadomos¢ prawna.
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IV. NOWE OBOWIAZKI GLOWNEGO INSPEKTORA PRACY

Rola Gtowny Inspektor Pracy w ostatnich projektach zmian prawa pracy i przepiséw okotopracowniczych ulega
wyraznemu wzmocnieniu. Zakres dziatari Gtéwnego Inspektora Pracy reguluje art. 18 oraz art. 37aa ustawy

z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy, ktéry od dnia 8 kwietnia 2026 r. ulega zmianom.

Kierunek zmian zmierza do zwiekszenia skuteczno$ci nadzoru nad przestrzeganiem prawa pracy oraz poprawy

egzekwowalnosci przepisow.
1.  Rozszerzenie kompetencji nadzorczych

Planowane zmiany przewiduja:

. wiekszy zakres kontroli prowadzonych przez Panstwowg Inspekcje Pracy,
. mozliwos¢ skuteczniejszego reagowania na naruszenia (Np. szybsze wszczynanie postepowarn),
. intensyfikacje kontroli w obszarach szczegdlnie narazonych na naduzycia (np. umowy cywilno-

prawne, czas pracy).
2. Nowe uprawnienia w zakresie legalnosci zatrudnienia

Jednym z istotniejszych kierunkéw jest wzmocnienie roli GIP w:

. przeciwdziataniu fikcyjnemu samozatrudnieniu,
o kontroli prawidtowosci zawierania umaow,
. ograniczaniu naduzy¢ zwigzanych z zastepowaniem umow o prace umowami cywilnoprawnymi.

3.  Wieksza rola w ochronie pracownikow

Zaktada sie takze:

. silniejsze zaangazowanie w sprawy dotyczace mobbingu i dyskryminacji,
. mozliwos¢ podejmowania dziatan nie tylko kontrolnych, ale réwniez prewencyjnych,
. rozwdj funkgcji edukacyjnej i informacyjnej wobec pracownikdw i pracodawcéw.

4.  Cyfryzacjairaportowanie
Nowe obowigzki mogg obejmowac:

. rozwdj narzedzi cyfrowych do zgtaszania naruszen,
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. lepsze gromadzenie i analize danych o rynku pracy,
. wspotprace z innymi instytucjami publicznymi.

5. Znaczenie praktyczne

W efekcie:
. wzrosnie realne ryzyko kontroli dla pracodawcéw,
. trudniej bedzie funkcjonowac w ,szarej strefie”,
. zwiekszy sie znaczenie zgodnosci (compliance) w obszarze HR.
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