B&M/‘ BRUDKOWSKI & WSPOLNICY

NEWSLETTER Nr 3/2026

Szanowni Panstwo,

Zapraszamy do lektury kolejnego wydania naszego Newslettera.

Spis tresci

1. NOWELIZACJA KODEKSU POSTEPOWANIA CYWILNEGO - Zt OZENIE PISMA PRZEZ PORTAL

INFORMACYJINY 2

2. NOWE PRZEPISY DOTYCZACE ZWOLNIEN LEKARSKICH = OD 13 KWIETNIA 2026.....o.ooeeeosssmesesssssne 4

3. WZROST KWOT JEDNORAZOWYCH ODSZKODOWAN ZA WYPADKI PRZY PRACY | CHOROBY

ZAWODOWE - OD 1 KWIETNIA 2026 6
4. KSEF OBOWIAZKOWY DLA KOLEJNEJ GRUPY PODATNIKOW — OD 1 KWIETNIA 2026 ..o 6
5. ZMIANY W KSH - OD 1 MARCA 2026 7

B &&0 BRUDKOWSKI & WSPOLNICY



B&M/‘ BRUDKOWSKI & WSPOLNICY

NEWSLETTER Nr 3/2026

Il NOWELIZACJA KODEKSU POSTEPOWANIA CYWILNEGO - ZLOZENIE PISMA PRZEZ PORTAL
INFORMACYJNY

»  Z dniem 1 marca 2026 r. zaczat obowigzywac kolejny etap nowelizacji Kodeksu postepowania
cywilnego wprowadzonej ustawa z 5 sierpnia 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania

cywilnego, ustawy — Kodeks cywilny oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1172).
Co to oznacza w praktyce?
»  mozliwos¢ sktadania wybranych pism procesowych wraz z zatgcznikami przez Portal Informacyjny.

» od 1 marca 2026 r. jest to rozwigzanie fakultatywne, natomiast od 1 marca 2027 r. — w okreslonym zakresie

— stanie sie obowigzkowe.

»  Jaki jest zakres pism procesowych objetych nowa regulacja?

* zgtoszenie sie do udziatu w sprawie

* zawiadomienie o wypowiedzeniu petnomocnictwa

* zawiadomienie o zmianie miejsca zamieszkania

* oswiadczenie w przedmiocie zgody na mediacje

¢ wniosek o przeprowadzenie posiedzenia zdalnego

* apelacja, zazalenie (poza zazaleniami do Sadu Najwyzszego) lub skarge na orzeczenie referendarza
sgdowego

* pisma procesowe w toku postepowan wywotanych wniesieniem apelacji, zazalenia lub skargi

na orzeczenie referendarza sgdowego

* wniosek o doreczenie orzeczenia wraz z uzasadnieniem, jak réwniez pismo uzupetniajace braki

formalne takiego wniosku
* whniosek o nadanie klauzuli wykonalnosci wskazanym tytutom egzekucyjnym
* whniosek o wydanie odpisu prawomocnego orzeczenia
Uwaga:

Nowe regulacje nie obejmuja pism kierowanych do Sadu Najwyzszego (art. 125' § 3 KPC), ani pism

sktadanych w postepowaniu wieczystoksiegowym i rejestrowym (art. 511"b KPC).
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»  Zalaczniki:
Nowe przepisy przewidujg mozliwos¢ dotaczania zatacznikdw do pism sktadanych przez portal.

Jezeli jednak z uwagi na wtasciwosci techniczne danego dokumentu nie bedzie mozZliwe jego przekazanie
w formie elektronicznej, zatacznik nalezy dostarczy¢ w tradycyjny sposob — za posrednictwem operatora

pocztowego — w terminie 3 dni od ztozenia pisma w portalu informacyjnym.

Strona musi przy tym uprawdopodobnié brak mozliwosci wniesienia zatacznika elektronicznie. W przeciwnym

razie sad pominie taki zatgcznik.

Znowelizowany art. 129 § 2' KPC przewiduje mozliwos¢ elektronicznego po$wiadczania dokumentow

przez profesjonalnych petnomocnikdw w systemie teleinformatycznym lub portalu informacyjnym.
»  Co w sytuacji probleméw z dostepem do Portalu?

Jezeli w dniu uptywu terminu Portal Informacyjny nie dziata z przyczyn lezacych po stronie sadu i uniemozliwia

ztoZzenie pisma, termin zostaje przedtuzony.

W takim przypadku pismo nalezy ztozy¢ najpézniej nastepnego dnia roboczego po przywréceniu

dziatania systemu. Trzeba przy tym uprawdopodobni¢ wystgpienie utrudnien w samym pismie.

Na stronie internetowej, w zaktadce dotyczacej ograniczert dostepnosci, majg by¢ publikowane informacje

o przerwach trwajacych dtuzej niz 10 minut, co utatwi wykazanie takich problemdw.
»  Pelnomocnictwo w formie elektroniczne;j

Nowe przepisy jednoznacznie dopuszczajg udzielanie petnomocnictwa w postaci elektronicznej — z uzyciem
kwalifikowanego podpisu elektronicznego, podpisu zaufanego albo podpisu osobistego. Wczesniej kwestia

ta budzita rozbieznosci w orzecznictwie.
»  Doreczenia miedzy petnomocnikami przez Portal

Ztozenie pisma procesowego przez Portal Informacyjny jest obecnie traktowane jako spetnienie obowigzku
doreczenia jego odpisu petnomocnikowi drugiej strony. Nawet jesli pismo sktadane jest w formie papierowe),

petnomocnicy mogg przekazywac jego kopie wraz z zatacznikami drugiej stronie za posrednictwem Portalu.
»  Nowy obowigzek formalny

Nowelizacja wprowadza rowniez wymaog, aby profesjonalny petnomocnik wskazywat w pismie procesowym

swoéj numer wpisu, jesli dotacza do niego petnomocnictwo.
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»  Podpis: Kazde takie pismo musi zosta¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym,

podpisem zaufanym albo podpisem osobistym (art. 126 § 5 KPC).
1. NOWE PRZEPISY DOTYCZACE ZWOLNIEN LEKARSKICH - OD 13 KWIETNIA 2026
13 kwietnia 2026 roku w zycie wejda nowe przepisy dotyczace zwolnien lekarskich.

Cel: doprecyzowanie pojecia pracy zarobkowej i aktywnosci niezgodnej z celem L4 oraz rozszerzenie

uprawnienia kontrolne ZUS. Kolejne zmiany zaczng obowigzywac od 2027 r.
Nowe zasady L4. Co zmieni sie od 13 kwietnia?

»  Zgodnie z obowigzujacymi przepisami osoba ubezpieczona traci prawo do zasitku chorobowego za caty
okres zwolnienia lekarskiego, jesli w tym czasie wykonuje prace zarobkowa lub podejmuje dziatania

sprzeczne z celem zwolnienia.

» Do tej pory pojecia te nie byty jasno zdefiniowane w ustawach, dlatego ich znaczenie byto wyjasniane

przez orzecznictwo sgdowe.

»  Nowelizacja wprowadza w tym zakresie wiekszg przejrzystos¢, opierajac sie na dotychczasowej linii

orzeczniczej.

. Praca zarobkowa zostata okreslona jako kazda czynnos¢ majaca charakter zarobkowy, niezalez-
nie od formy zatrudnienia. Jednoczesnie wytgczono z tej definicji czynnosci incydentalne, ktore wyni-
kajg z istotnych okolicznosci i ktérych zaniechanie mogtoby prowadzi¢ do powaznych konsekwencji,
na przyktad strat finansowych. Podkreslono jednak, ze takie dziatania nie mogg wynika¢ z polecenia

pracodawcy.

. Aktywnos¢ sprzeczna z celem zwolnienia: to kazde dziatanie, ktére moze opdzni¢ powrdt do zdrowia lub

utrudni¢ leczenie. Moze to obejmowac m.in. intensywny wysitek fizyczny czy ignorowanie zalecen

lekarza. Ocena takich sytuacji zalezy od charakteru choroby i przyczyny zwolnienia. Przepisy wytgczaja
jednak z tej kategorii zwykte, codzienne czynnosci oraz incydentalne dziatania wynikajace z waznych

okolicznosci.
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Nowe zasady kontroli L4:
Zmiany obejmujg réowniez rozszerzenie uprawnien kontrolnych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

» od 13 kwietnia ZUS bedzie mogt kierowac ubezpieczonych na badania do lekarzy orzecznikéw
lub konsultantow — zarowno w placéwkach medycznych, jak i w miejscu pobytu chorego. Dodatkowo
ZUS zyska prawo do zadania dokumentacji medycznej od podmiotéw udzielajgcych swiadczer zdrowot-
nych. Ma to zwiekszy¢ skutecznos¢ kontroli i poprawi¢ dostep do informacji o stanie zdrowia oséb

przebywajgcych na zwolnieniach,

»  od kwietnia zmienig sie takze zasady orzecznictwa. Wedtug doniesier, w niektérych przypadkach decyzje
beda mogty podejmowac nie tylko lekarze, lecz takze pielegniarki, pielegniarze oraz fizjoterapeuci

ze specjalizacja,

. Pielegniarki i pielegniarze bedg mogli orzeka¢ jedynie w sprawach dotyczacych: niezdolnosci

do samodzielnej egzystencji,
. fizjoterapeuci natomiast w sprawach rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji rentowe;j.

»  Kolejna wazna zmiana, ktéra zacznie obowigzywac¢ od 1 stycznia 2027 roku, dotyczy mozliwosci pracy
podczas zwolnienia lekarskiego. Nowe regulacje przewiduja, ze osoby majace wiecej niz jedno zrodto
ubezpieczenia bedg mogly przebywac na zwolnieniu w jednym miejscu pracy, a jednocze$nie wykony-

wac obowigzki w innym — pod warunkiem, ze pozwala na to ich stan zdrowia.

. Co to oznacza w praktyce? osoba wykonujaca prace fizyczna, ktéra z powodu urazu nie moze jej
kontynuowa¢, bedzie mogfa jednoczesnie zajmowac sie pracg umystowa. Przyktadowo ktos, kto
doznat kontuzji uniemozliwiajacej wysitek fizyczny, nadal moze pracowac przy komputerze czy
prowadzi¢ spotkania online. Podobnie lekarz, ktory nie moze przeprowadzac zabiegdw, moze pro-

wadzi¢ zajecia dydaktyczne.

. Cel rozwiazania: Rozwigzanie to ma byc¢ korzystne zaréwno dla pracownikéw, ktérzy nie utracg
czesci dochoddw, jak i dla pracodawcow, ktérzy nadal beda mogli korzystac z ich kompetencji mi-

mo ograniczen zdrowotnych.
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lll.  WZROST KWOT JEDNORAZOWYCH ODSZKODOWAN ZA WYPADKI PRZY PRACY | CHOROBY
ZAWODOWE - OD 1 KWIETNIA 2026

» W Monitorze Polskim ukazato sie obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ktorym
okreslono nowe wysokosci jednorazowych odszkodowan przystugujacych za wypadki przy pracy

oraz choroby zawodowe.

»  Zaktualizowane stawki beda obowigzywac¢ od 1 kwietnia 2026 roku do 31 marca 2027 roku i oznaczajg

wzrost $wiadczen o blisko 9 procent w poréwnaniu z dotychczasowymi kwotami.

! Najistotniejsza zmiana: dotyczy odszkodowania za uszczerbek na zdrowiu. Od kwietnia 2026 roku
za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku bedzie przystugiwac 1781 zt, podczas gdy obec-
nie jest to 1636 zt. Taka sama stawka znajdzie zastosowanie rowniez w sytuacji, gdy uszczerbek zwiekszy

sie co najmniej 0 10 punktdw procentowych.

»  Podwyzszeniu ulegnie takze jednorazowe odszkodowanie dla os6b uznanych za catkowicie niezdolne
do pracy oraz samodzielnej egzystencji — wyniesie ono 31 162 zt Identyczna kwota bedzie

przystugiwac réwniez wtedy, gdy pogorszy sie stan zdrowia osoby pobierajacej rente.

»  Najwyzsze $wiadczenia przewidziano dla bliskich zmartych ubezpieczonych lub rencistéw. Matzonek
lub dziecko bedg mogli otrzymac jednorazowo 160 264 zt, natomiast inni cztonkowie rodziny — 80 132 zt.
Jesli do odszkodowania uprawnionych jest wiecej oséb, kwoty te bedg odpowiednio zwiekszane,
na przyktad o 31 162 zt za kazde kolejne dziecko lub innego uprawnionego cztonka rodziny. Ostateczna
wysokos¢ swiadczenia zalezy od liczby oséb uprawnionych oraz stopnia ich pokrewieristwa ze zmartym.
W przypadku gdy do odszkodowania maja prawo jednoczesnie matzonek i dzieci, podstawowa kwota
wynosi 160 264 zt i jest powiekszana o dodatkowe srodki na kazde dziecko. Podobne zasady stosuje

sie takze przy wiekszej liczbie dzieci lub innych cztonkdw rodziny.
IV. KSEF OBOWIAZKOWY DLA KOLEJNEJ GRUPY PODATNIKOW - OD 1 KWIETNIA 2026

»  0Od 1 kwietnia 2026 r. kolejna grupa podatnikéw (w tym mate i srednie firmy oraz podatnicy zwolnieni

z VAT) zostang objeci obowigzkowym korzystaniem z Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF).
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»  Z obowigzku tego beda zwolnieni — do korica 2026 r. — tylko ci podatnicy VAT, u ktérych taczna wartoscé

sprzedazy fakturowanej nie przekracza w miesigcu 10 tys. zt brutto.
» Do tego limitu wlicza sie tylko warto$¢ faktur, ktére co do zasady powinny by¢ wystawiane w KSeF.

»  Nie wlicza sie wartosci faktur konsumenckich (wystawionych na rzecz oséb fizycznych nieprowadzacych
dziatalnosci gospodarczej), sprzedazy z raportow kasowych oraz faktur uproszczonych o wartosci

do 450 zt, wystawionych zgodnie z art. 106e ust. 5 pkt 3 ustawy o VAT.

V. ZMIANY W KSH - OD 1 MARCA 2026

1 marca 2026 roku weszty w zycie dwie zmiany w Kodeksie spétek handlowych. Nowelizacja liberalizu-
je art. 18 KSH, umozliwiajagc sadom zwolnienie z zakazu petnienia funkcji w spétce réwniez oséb
skazanych za przestepstwa umyslne oraz eliminuje kare pozbawienia wolnosci z art. 586 KSH, zdaniem

Ministerstwa artykut ten jest przestarzaly, a liczba 0s6b skazanych na jego podstawie jest znikoma.

v zgodnie z art. 18 KSH, osoby, ktére popetnity przestepstwa okreslone w art. 587-5877, art. 590 i art. 591
KSH oraz art. 228-231 i rozdziatach XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego, przez 5 lat od uprawomocnienia
sie wyroku skazujgcego nie moga petni¢ funkcji cztonka zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej,

funkgji likwidatora ani prokurenta.

Przestepstwa te dotycza miedzy innymi ogtaszania nieprawdziwych danych i fatszowania informacji,
korupcji i fapownictwa, naruszania obowigzkdéw informacyjnych wobec rady nadzorczej, bezprawnego
gtosowania na walnym zgromadzeniu, fatszowania i postugiwania sie fatszywymi dokumentami,
kradziezy i innych przestepstw przeciwko mieniu, oszustw finansowych i gospodarczych, przestepstw
przeciwko ochronie informacji, fatszowania pieniedzy i papieréw wartosciowych oraz naduzywania

uprawnien przez funkcjonariuszy publicznych.

W terminie trzech miesiecy od dnia uprawomocnienia sie wyroku skazujgcego, sad na wniosek
skazanego moze zwolni¢ go z wczedniej wspomnianego zakazu piastowania danej funkcji albo skrécic

okres obowigzywania tego zakazu. Warunkiem jest, zeby przestepstwo przez niego popetnione miato

charakter nieumysiny.
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»  w zaproponowanym przez Ministerstwo Sprawiedliwosci projekcie usuwa sie warunek nieumysInosci

przestepstwa.

. Co to oznacza? sady beda miaty wieksza swobode w ocenie, czy skazany rzeczywiscie stanowi
zagrozenie dla obrotu gospodarczego. Takie podejscie lepiej odpowiada zasadom indywiduali-
zadji kary i proporcjonalnosci, umozliwiajgc dostosowanie dolegliwosci kary do specyfiki kazdej

sprawy.

v" nowelizacja art. 586 KSH eliminuje réwniez kare pozbawienia wolnosci jako sankcje za przestepstwo

niezgtoszenia wniosku o upadtos¢ spoétki, nadal pozostawiajgc mozliwos¢ natozenia grzywny lub kary

ograniczenia wolnosci.

Aktualne brzmienie przepisu: ,Kto, bedac cztonkiem zarzadu spétki albo likwidatorem, nie zgtasza
wniosku o upadtos¢ spotki handlowej pomimo powstania warunkéw uzasadniajgcych wedtug

przepisow upadtosc spotki — podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.”.

. Statystyki wymiaru sprawiedliwosci dowodzg, ze przestepstwo to, cho¢ najczesciej popetniane
sposrod wszystkich czyndw zabronionych stypizowanych w Kodeksie spotek handlowych — nie
nalezy do gtobwnej kategorii przestepstw gospodarczych. Co wiecej, az 80% kar orzekanych
na podstawie KSH stanowig samoistne grzywny, a jedynie 14% kary pozbawienia wolnosci,

niemal wytgcznie z warunkowym zawieszeniem wykonania.

. Wyeliminowanie kary pozbawienia wolnosci z katalogu sankdji jest wiec uzasadnione zaréwno

praktykg orzeczniczg, jak i zasada proporcjonalnosci.

. Pozostate sankcje — grzywna i ograniczenie wolnosci — w zupetnosci wystarcza do realizacji
celéw prewencyjnych, jednocze$nie lepiej odzwierciedlajgc rzeczywistg spoteczng szkodliwosce

tego typu zachowan.

W obecnym stanie prawnym czesto zdarza sie, ze cztonkowie zarzadow spotek sktadajg wniosek
0 upadtos¢ z obawy przed sankcjg pozbawienia wolnosci, a nie z realnych przestanek upadtosci.
Co wiecej okreélenie odpowiedniego momentu na zgtoszenie upadtosci spotki budzi watpliwosci
i stanowi istotne wyzwanie dla cztonkéw zarzadu, czesto nieposiadajgcych kompetencji do formalno-

finansowej oceny sytuacji ekonomicznej spotki.
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