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Szanowni Panstwo,

Zapraszamy do lektury kolejnego wydania naszego Newslettera.
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1.  Obowigzkowy Krajowy System e-Faktur (KSeF)

Od 1 lutego 2026 r. obowigzek korzystania z KSeF objat najwiekszych podatnikow, ktérych wartos¢ sprzedazy
w poprzednim roku przekroczyta 200 min zt brutto. Krajowy System e-Faktur (KSeF) to platforma
teleinformatyczna, ktéra umozliwia wystawianie, odbieranie oraz przechowywanie faktur
ustrukturyzowanych w jednolitym formacie XML. Dzieki temu kazda faktura trafia bezposrednio do systemu
Ministerstwa Finanséw, gdzie zostaje nadany jej unikalny numer identyfikacyjny. Od 1 kwietnia 2026 r. system
stanie sie obowigzkowy dla pozostatych przedsiebiorcéw, natomiast dla mikroprzedsiebiorcow (z wartosciag

sprzedazy do 10 tys. zt miesiecznie) wdrozenie obowigzku przesunieto do 1 stycznia 2027 roku.

System pozwala wystawia¢ i przechowywac ustrukturyzowane faktury elektroniczne w centralnej bazie

panstwowej. Ma to uszczelni¢ system podatkowy i uprosci¢ kontrole podatkowa.

Po wejsciu w zycie obowigzku faktury sprzedazowe beda musiaty by¢ wystawiane jako tzw. faktury
ustrukturyzowane, czyli dokumenty w formacie elektronicznym (XML), zgodnym ze schematem okreslonym

przez Ministerstwo Finansow.

Faktura bedzie uznana za wystawiong w momencie, gdy zostanie przestana i zaakceptowana przez system KSeF.
System automatycznie nada jej unikalny numer identyfikacyjny, a nastepnie udostepni ja odbiorcy.

Dostep do systemu KSeF bedzie mozliwy m.in. poprzez:
° profil zaufany,
. podpis kwalifikowany,
o token autoryzacyjny,
integracje z programem ksiegowym lub systemem ERP.
W praktyce oznacza to koniecznos¢ dostosowania systemow ksiegowych do integracji z KSeF.

Po okresie przejsciowym, ktory kornczy sie 31 grudnia 2026 roku przewidziane s3 réwniez sankcje za nieprzestrze-

ganie nowych przepisow. Mogg one obejmowac m.in.:

° wystawienie faktury poza systemem KSeF,
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° nieprzestanie faktury do systemu,
. przestanie dokumentu niezgodnego ze struktura.

Wysoko$¢ kary moze wynies¢ nawet do 100% kwoty VAT z faktury wystawionej poza systemem lub do 18,7%

kwoty naleznosci ogétem (dla faktur bez VAT)..

Jedng z waznych zmian jest rowniez centralne przechowywanie dokumentéw. Wszystkie faktury wystawione
w KSeF beda archiwizowane w systemie przez 10 lat, co zwalnia przedsiebiorcéw z obowigzku samodzielnego

przechowywania tych dokumentéw.
2. Nowelizacja ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa z dnia 23 stycznia 2026 roku.

Celem przyjetej regulacji jest kompleksowa modernizacja systemu zapewniania cyberbezpieczenstwa w Polsce,
a takze zwiekszenie odpornosci na cyberzagrozenia oraz wzmocnienie ochrony informacji w sektorach publicz-
nym, militarnym i prywatnym. Jednoczesnie nowe przepisy maja na celu dostosowanie polskiego porzadku
prawnego do wymogow Dyrektywa NIS 2, czyli dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2555
z dnia 14 grudnia 2022 r. dotyczacej srodkdw zapewniajacych wysoki, wspélny poziom cyberbezpieczerstwa

na obszarze Unii Europejskiej.

Nowe przepisy wzmacniajg system reagowania na incydenty, doprecyzowuja role organéw odpowiedzialnych
za cyberbezpieczenristwo oraz wprowadzaja nowa strukture krajowego systemu cyberbezpieczenstwa.
Rozszerzono réwniez obowigzki podmiotéw publicznych i prywatnych, w tym w zakresie zgtaszania incyden-

téw oraz stosowania procedur ochrony systeméw informacyjnych.
Najwazniejsze zmiany w ustawie obejmujg w szczegdlnosci:

. Rozszerzenie katalogu podmiotéw objetych krajowym systemem cyberbezpieczeristwa o nowe
sektory gospodarki, m.in. ICT, przestrzeri kosmiczng, poczte, produkcje, przemyst chemiczny,

sektor zywnosciowy oraz gospodarke Sciekowa.

. Wprowadzenie nowego podziatu podmiotéw na podmioty kluczowe i podmioty wazne oraz
natozenie na nie obowigzku stosowania odpowiednich Srodkéw zarzadzania ryzykiem

i zabezpieczen systemow informatycznych.
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. Okreslenie odpowiedzialnosci  kierownictwa podmiotéw za realizacje obowigzkow w zakresie
cyberbezpieczenristwa, w tym obowigzek udziatu w szkoleniach oraz mozliwos¢ natozenia kar

w przypadku niewywigzania sie z wymogow.

° Wzmocnienie systemu reagowania na incydenty, w tym mozliwos¢ zgtaszania incydentéw

za posrednictwem systemu teleinformatycznego do wiasciwych zespotéw CSIRT.

° Utworzenie sektorowych zespotéw CSIRT, ktére beda wspiera¢ podmioty kluczowe i wazne

w obstudze incydentéw cyberbezpieczenstwa.

° Rozszerzenie kompetencji organdéw nadzorczych, w tym mozliwos¢ wydawania ostrzezenr, zlecania

audytéw bezpieczenstwa oraz wyznaczania urzednika monitorujacego realizacje obowigzkéw.

. Wprowadzenie kar pienieznych za niewykonanie obowigzkéw ustawowych, np. brak wdroZzenia

systemu zarzadzania bezpieczenstwem informagji.

. Wprowadzenie Krajowego planu reagowania na incydenty i sytuacje kryzysowe w cyberbezpieczen-

stwie na duzg skale.

. Rozszerzenie kompetencji ministra witasciwego do spraw informatyzacji, m.in. w zakresie identyfikacji
dostawcow wysokiego ryzyka oraz wydawania polecen zabezpieczajgcych w sytuacji incydentow

krytycznych.

° Wzmocnienie roli Petnomocnika Rzadu do Spraw Cyberbezpieczeristwa, w tym zwiekszenie jego

uprawnien informacyjnych i koordynacyjnych.

° Rozszerzenie kompetencji zespotéw CSIRT poziomu krajowego, w szczegdlnosci w zakresie wsparcia

wiekszej liczby podmiotéw objetych systemem.

° Rozwdj dziatan edukacyjnych w obszarze cyberbezpieczeristwa, w tym prowadzenie kampanii infor-

macyjnych i programow szkoleniowych

B M/‘ BRUDKOWSKI & WSPOLNICY



B&M/‘ BRUDKOWSKI & WSPOLNICY

NEWSLETTER Nr 2/2026

3. Informacja o ustawie z dnia 23 stycznia 2026 r. o zmianie ustawy — Kodeks spétek handlowych

oraz niektorych innych ustaw

Ustawa z dnia 23 stycznia 2026 r. wprowadza zmiany do Kodeks spotek handlowych oraz do szeregu innych
ustaw powiazanych z funkcjonowaniem spotek i rynku kapitatowego. Nowelizacja ma na celu przede wszyst-
kim zwiekszenie przejrzystosci struktury wiascicielskiej spotek, usprawnienie funkcjonowania rejestréw akcjona-

riuszy oraz dostosowanie przepiséw do zmian wynikajacych z dematerializacji akgji.
Najwazniejsze zmiany przewidziane w ustawie

. Uproszczenie systemu akcji — z przepiséw usunieto podziat na akcje imienne i na okaziciela,
w praktyce system opiera sie na akcjach rejestrowych wynikajagcych z elektronicznego rejestru

akcjonariuszy;

. Wzmocnienie nadzoru nad rejestrami akcjonariuszy — zarzady spotek beda zobowigzane zgfaszac
do sadu rejestrowego informacje o zawarciu umowy z podmiotem prowadzacym rejestr

akcjonariuszy;

. Rozszerzenie zakresu danych identyfikujacych akcjonariuszy, co ma utatwic¢ ich jednoznaczna

identyfikacje i zwiekszy¢ bezpieczenstwo obrotu gospodarczego;
. Rozszerzenie katalogu przestanek utraty waznosci swiadectwa rejestrowego;

. Zwiekszenie obowiazkéw informacyjnych spétek wobec sadu rejestrowego i akcjonariuszy,

co ma zapewni¢ aktualnos¢ danych dotyczacych struktury wiascicielskiej;

Nowelizacja ma zwiekszy¢ przejrzystos¢ rynku, poprawi¢ nadzér nad informacjami o akcjonariuszach oraz

usprawni¢ wspotprace spotek z sgdami rejestrowymi i podmiotami prowadzacymi rejestry.
4. Nowe przepisy o mobbingu w Kodeksie Pracy

W lutym 2026 r. w Polsce wprowadzono wazne zmiany w Kodeksie pracy, ktére maja na celu lepszg ochrone
pracownikoéw przed mobbingiem oraz jasne okreslenie obowigzkéw pracodawcow. Nowe przepisy sg krokiem

w strone bardziej przejrzystego i skutecznego prawa pracy.
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Najwazniejsze zmiany:

Uproszczona definicja mobbingu

Mobbing uznaje sie za uporczywe i powtarzajace sie nekanie pracownika, ktére moze przyjmowac forme
fizyczna, werbalng lub pozawerbalna. Obejmuje dziatania ze strony przetozonych, wspoétpracownikéw,

podwiadnych, a takze grup osob.

Definicja mobbingu przed nowelizacja: dziafania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajagce na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu,
wywotujagce u pracownika zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracowni-

kow.
Roznice miedzy definicjg mobbingu w Kodeksie pracy przed i po nowelizacji:

. Przed nowelizacja mobbing musiat polega¢ na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, po nowelizacji zrezygnowano z wymogu diugotrwatosci -

wystarczy uporczywosc lub powtarzalnos¢ zachowan.

. Zakres zachowan uznawanych za mobbing jest szerszy i bardziej otwarty, obejmuje rézne formy

nekania naruszajgce godnos¢ pracownika.

. Doszto do doprecyzowania form mobbingu, po nowelizacji wskazuje sie, ze mobbing moze

przyjmowac rozne formy (np. werbalne, niewerbalne, dziatania posrednie).

. W nowelizacji podkreslono, ze uzasadniona krytyka pracy, kontrola lub egzekwowanie obowigzkéw

pracowniczych nie sg mobbingiem.

W nowej definicji nie jest juz wymagane wykazanie intencji sprawcy ani konkretnego skutku psychicznego,

Co ufatwia dochodzenie roszczen.

Minimalne zados¢uczynienie

Poszkodowany pracownik bedzie mogt dochodzi¢ w sgdzie kwoty nie nizszej niz szesciokrotnos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace, co zwieksza realng ochrone przed mobbingiem i wprowadza jasny standard dla rosz-

czen.
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Obowiazki pracodawcoéw

Firmy zatrudniajagce co najmniej 9 osdb bedg musiaty wdrozy¢ procedury przeciwdziatania mobbingowi,

w tym:
. zasady zapobiegania nekaniu,
. wykrywania przypadkéw mobbingu,
. reagowania na zgtoszenia pracownikow.

Dokumenty te musza byc¢ dostepne i zakomunikowane pracownikom, co wspiera kulture bezpieczeristwa

W miejscu pracy.

Ograniczenie odpowiedzialnosci pracodawcy

Pracodawca, ktéry wdrozyt skuteczne dziatania prewencyjne i reagowat na zgtoszenia mobbingu, moze
unikna¢ odpowiedzialnosci cywilnej wobec pracownika przede wszystkim w zakresie odszkodowania

i zados¢uczynienia , co motywuje firmy do aktywnego przeciwdziatania naduzyciom.

Nowe przepisy majg zwiekszajg bezpieczeristwo pracownikow, utatwia¢ egzekwowanie prawa w przypadku
naduzy¢ i wprowadzac jasne standardy dla firm. To réwniez krok w strone bardziej przejrzystego i przyjaznego

Srodowiska pracy, w ktébrym mobbing nie pozostaje bez reakdji.
5.  Aktualizacja legislacyjna - r6wne wynagrodzenie mezczyzn i kobiet

Projekt ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet
za jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci, opublikowany 16 grudnia 2025 r., jest procedowany
rowniez w lutym 2026 r. Jego gtéwnym celem jest implementacja unijnej Dyrektywy (UE) 2023/970,
wprowadzajgcej mechanizmy przejrzystosci ptac i wzmacniajgcej prawo do réwnego wynagrodzenia w Polsce.
Projekt jest procedowany przez Ministerstwo Rodziny, Polityki Spotecznej i Seniorow (MRPiPS) w ramach
dialogu spotecznego, a nastepnie trafi do Rady Ministrow i Sejmu RP w celu dalszego procedowania

legislacyjnego.
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W ramach trwajacych konsultacji eksperckich i dialogu spotecznego omawiane sa m.in. definicje kluczowych
poje¢, przepisy dotyczace jawnosci wynagrodzen oraz zasady ochrony danych osobowych pracownikéw.
Projekt przewiduje obowigzek ujawniania informacji o wynagrodzeniach kandydatom podczas rekrutadji,
zakaz pytart o historie wynagrodzen, obowigzkowe raportowanie luki ptacowej, wartosciowanie stanowisk
pracy i dostep pracownikéw do informacji o strukturze ptac w firmie. W lutym odbyty sie réwniez posiedzenia
Zespotu ds. prawa pracy, podczas ktérych partnerzy spoteczni i eksperci omawiali szczegétowe kwestie

wdrozenia przepisdw, w tym ochrone danych osobowych i praktyczne aspekty raportowania wynagrodzen.

Projekt ustawy, cho¢ jeszcze nie obowigzuje, ma wejs¢ w zycie do 7 czerwca 2026 r, co oznacza, ze firmy
powinny juz teraz rozpocza¢ przeglad polityki wynagrodzen, procedur HR i sposobéw raportowania pfac,
aby przygotowac sie do nowych wymogow. Eksperci wskazuja, ze ustandaryzowanie metod wartosciowania
stanowisk pracy oraz przejrzyste kryteria wynagrodzenn mogg pomaoc wuniknieciu sporéw pracowniczych
i kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy. Jednoczesnie projekt spotyka sie z szerokim poparciem instytucji

publicznych i partneréw spotecznych, co wskazuje na duze znaczenie tej requlacji dla rynku pracy w Polsce.
6. Zmian w prawie konsumenckim dotyczacych reklamacji w instytucjach finansowych

Polskie prawo konsumenckie przynosi jedng z najwazniejszych nowosci w zakresie kontaktu klientéw
z instytucjami finansowymi — wprowadzenie elektronicznej reklamacji jako domyslnej formy kontaktu.
Zmiana wynika z nowelizacji ustawy o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku finansowego,
0 Rzeczniku Finansowym i o Funduszu Edukacji Finansowej, podpisanej przez Prezydenta 17 pazdziernika 2025

r.i opublikowanej w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1545).

Zgodnie z nowymi przepisami od dnia 13 lutego 2026 r. wszystkie banki, firmy pozyczkowe, ubezpieczyciele
i inne podmioty rynku finansowego muszg przyjmowac reklamacje w formie elektronicznej — poprzez e-mail,
formularz online, aplikacje mobilng lub inne srodki komunikadcji elektronicznej. Do tej pory mozliwos¢ ztozenia
reklamacji drogg elektroniczng czesto zalezata od tego, czy dana instytucja finansowa jg oferowata, teraz stata

sie standardowa forma, a tradycyjna forma papierowa pozostata jedynie opcjg dodatkowa.
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Reklamacje musza by¢ rozpatrywane w ustawowych terminach: w wiekszosci przypadkéw odpowiedz
powinna zosta¢ udzielona w ciaggu 30 dni, a w sprawach szczegdlnie skomplikowanych — do 60 dni.
W przypadku ustug ptatniczych termin ten wynosi 15 dni roboczych z mozliwym przedtuzeniem do 35 dni.

Celem nowelizadji jest uproszczenie i przyspieszenie procedury reklamacyjnej, co ma realnie utatwic
klientom dochodzenie swoich praw bez koniecznosci wysytania papierowych pism czy osobistego stawiania
sie w placowkach instytucji finansowych. Nowe przepisy majg usprawni¢ komunikacje i zmniejszy¢ bariery

w zgtaszaniu reklamadji, co jest szczegoélnie wazne w czasach powszechnego korzystania z ustug cyfrowych.
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