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A.  ZMIANY W PRAWIE PRACY W 2026 ROKU

1. Wyzsza ptaca minimalna, cyfryzacja dokumentéw i nowe zasady wyplaty ekwiwalentu

urlopowego

Poczatek roku 2026 przynosi istotne zmiany w przepisach prawa pracy. Nowelizacje obejmujg
m.in. kwestie wynagrodzen, jak i szeroko rozumiang cyfryzacje dokumentacji pracowniczej czy nowe

regulacje dotyczace wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop.
2. Wyzsze ptace minimalne w 2026 r.

Z dniem 1 stycznia 2026 r. weszty w zycie nowe stawki minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2025 r. (Dz.U. poz. 1242):
. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 4806 zt brutto,
. minimalna stawka godzinowa zostata ustalona na poziomie 31,40 zt brutto.

Zmiany te majg na celu dalsze zwiekszanie ochrony pracownikéw oraz dostosowanie ptac do aktualnych

realiow gospodarczych.
3. Elektroniczne dokumenty kadrowe - przetom w Kodeksie pracy

Kolejna istotna nowelizacja weszta w zycie w dniu 27 stycznia 2026 r. i dotyczy formy dokumentéw

kadrowych.

Zmiany w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. DzU. z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.)
wprowadzajg mozliwos¢ przekazywania wielu dokumentéw i informacji w postaci elektronicznej,

CO znaczaco usprawni obieg dokumentéw w zaktadach pracy (o czym szczegdtowo ponizej).

Kodeks pracy dopuszcza szeroka mozliwos¢ sktadania wielu wnioskéw i dokumentéw w formie
elektronicznej — rownolegle z forma papierowa. Oznacza to, ze pracodawcy i pracownicy moga korzy-

sta¢ z narzedzi cyfrowych do przesytania i przechowywania waznych pism.

Przejscie z obowigzkowej formy papierowej na wybdr miedzy formga papierowq a elektroniczng oznacza:
. szybszy obieg dokumentéw,

. mniejsze ryzyko btedodw lub zagubienia papierdw,

° mniej kosztow zwigzanych z drukiem, przesytaniem i archiwizacja.
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Dla dziatéw HR to realna oszczedno$¢ czasu i zasobdw — procesy, ktére wczesniej wymagaty fizycznego

podpisu i nadania, dzis moga by¢ wykonane zdalnie.

W dalszych podrozdziatach zostang wyszczegolnione dokumenty objete niniejszg nowelizacja.
3.1 Zmiany istotne dla pracodawcy obowigzujace od dnia 27 stycznia 2026 r.
3.1.1 Monitoring w miejscu pracy

Forma elektroniczna przekazywania informacji zostata réwniez dodana do art. 222 § 8 k.p.
Zgodnie z nowym brzmieniem ww. przepisu, pracodawca przed dopuszczeniem pracownika

do pracy przekazuje mu w postaci papierowej lub elektronicznej informacje o celach, zakresie oraz

sposobie zastosowania monitoringu ustalanego sie w ukfadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie
pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest
obowigzany do ustalenia regulaminu pracy. Dotychczasowe przepisy pozwalaty przewidywaty
wytgcznie forme papierowa.
3.1.2 Informowanie o przejsciu zaktadu pracy

Zgodnie ze zmiang wprowadzong w art. 23" § 3 kp, pracodawca moze informowac swoich
pracownikow rowniez droga elektroniczng o przewidywanym terminie przejscia zaktadu pracy
lub jego czesci na innego pracodawce, jego przyczynach prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych

skutkach, a takze zamierzonych dziataniach dotyczacych warunkéw zatrudnienia pracownikéw,

w szczegdlnosci warunkdw pracy, ptacy i przekwalifikowania.
3.1.3 Konsultacje ze zwigzkami zawodowymi

Od dnia 27 stycznia 2026 r. obowigzuja zmiany w procedurze konsultowania zamiaru
wypowiedzenia przez pracodawce umowy o prace z zaktadowg organizacja zwigzkowa

(art. 38 § 11 2). Zmiany te polegajg na tym, ze:

° pracodawca moze poinformowac¢  zakladowg organizacje zwigzkowg o  zamiarze

wypowiedzenia umowy réwniez w formie elektronicznej,

° organizacja zwigzkowa moze réwniez elektronicznie zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia

co do zasadnosci wypowiedzenia.
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3.1.4 Nowe zasady wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop

Od 27 stycznia 2026 r. weszty w zycie rowniez nowe przepisy dotyczace wyptaty ekwiwalentu

za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Do Kodeksu pracy zostat wprowadzony przepis zgodnie z ktérym, ekwiwalent za niewykorzystany urlop
pracodawca wyptaca w terminie wyptaty wynagrodzenia ustalonym zgodnie z art. 85 kp.

(art. 171 84 kp.).

Wyjatkowo, jezeli termin wyptaty wynagrodzenia ustalony zgodnie z art. 85 przypada przed dniem roz-

wigzania lub wygasniecia stosunku pracy, ekwiwalent nalezy wyptacic:
. w terminie 10 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,

. jezeli w ten sposéb termin wyptaty ekwiwalentu jest dniem wolnym od pracy, wypfata

nastepuje w dniu poprzedzajgcym ten dzien (art. 171 § 5 k.p.)
3.2 Zmiany istotne dla pracownika

Nowelizacja wprowadza mozliwos¢ sktadania licznych wnioskéw pracowniczych drogg elektroniczna,

s to:

. wniosek o ruchomy rozktad pracy o ktérym mowa w art. 140" k.p. oraz wniosek o indywidualny

rozktad czasu pracy (art. 129 § 4 pkt 34 k.p.);

. wniosek o indywidualny rozktfad czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik

jest objety (art. 142 k.p.);
. wniosek o zastosowanie systemu skréconego tygodnia pracy (art. 143 k.p.);

° wniosek o zastosowanie systemu czasu pracy, w ktérym praca jest s$wiadczona wytacznie w pigtki,

soboty, niedziele i $wieta (art. 144 k.p.);

. wniosek o rozktad czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140" k.p niezaleznie od ustalenia takich

rozktadodw czasu pracy w trybie okreslonym w art. 150 § 3 k.p.c. (art. 150 § 5 k.p.);

. wniosek o udzielenie zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych (a contrario

art. 151 § 2'k.p.);

. wniosek o udzielenie czasu wolnego od pracy w zamian za czas przepracowany w godzinach

nadliczbowych (a contrarioart. 1512 § 1 k.p.);
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. wniosek o poinformowanie wifasciwego okregowego inspektora pracy o zatrudnianiu

pracownikoéw pracujacych w nocy (a contrarioart. 1517 § 6 k.p.);
. whniosek pracownika o udzielenie urlopu bezptatnego (art. 174 § 1 k.p.).

Nastapity rowniez zmiany organizacyjne w zakresie elektronicznego obiegu dokumentéw, polegajace

na rozszerzeniu mozliwosci stosowania formy elektronicznej w nastepujacych obszarach:

. rozktad czasu pracy moze by¢ sporzadzony w postaci papierowej oraz elektronicznej
(art. 129 § 3 k.p.) - mozliwos¢ sporzadzania rozktadu czasu pracy w postaci elektronicznej utatwia
pracownikowi biezagcy dostep do informacji o godzinach pracy oraz zmianach
w harmonogramie, niezaleznie od miejsca wykonywania pracy. Dla pracodawcy oznacza

to sprawniejsze zarzadzanie czasem pracy, szybsze wprowadzanie zmian organizacyjnych oraz

ograniczenie  koniecznosci  drukowania i dystrybucji  harmonograméw  w  formie
papierowej;
. pracownik moze wyrazi¢ zgode na udzielenie mu urlopu bezptatnego w celu

wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej sprawie
porozumieniu miedzy pracodawcami rowniez droga elektronicznag
(art. 174" & 1 k.p.) - takie rozwigzanie upraszcza procedure po obu stronach.
Pracownik moze ztozy¢ o$wiadczenie woli w sposéb szybki i wygodny, bez koniecznosci osobiste-
go podpisywania dokumentoéw, natomiast pracodawca zyskuje mozliwos¢

sprawnego udokumentowania zgody oraz zachowania ciggtosci dokumentacji kadrowej;

. obowigzkowe potwierdzenie zapoznania sie z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, pracownik moze zlozy¢ réwniez w postaci
elektronicznej (art. 2374 § 3 k.p.) - co ma na celu zwiekszenie dostepnosci i aktualnosci informa-
c¢ji  BHP dla pracownika oraz ufatwia  potwierdzenie  spetnienia  obowigzkow
informacyjnych, natomiast dla pracodawcy stanowi to istotne ufatwienie dowodowe,
pozwalajgce  na  szybkie wykazanie dopetnienia  obowigzkéw w  zakresie  BHP,

w szczegolnosci w przypadku kontroli lub wypadkoéw przy pracy.
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B.  ZMIANY W PRAWIE PRZEDSIEBIORCOW W 2026 ROKU

Rok 2026 przynosi istotne zmiany w przepisach regulujacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
Nowelizacja ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (t,j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1480 z pdzn.
zm.), od dnia 1 stycznia 2026 r. podwyzszyta limit przychoddw przy zakwalifikowaniu danej dziatalnosci
jako dziatalnodci nieewidencjonowanej, jak i wprowadzita nowe reguty dotyczace kontroli
przedsiebiorcow. Celem zmian jest zwiekszenie przejrzystosci systemu oraz ograniczenie nadmiernej

ucigzliwosci kontroli dla firm.

Rownoczesnie od 1 stycznia 2026 r. wprowadzono istotne modyfikacje w ustawie z dnia 11 wrzesnia
2019 r. — Prawo zamowient publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z pdzn. zm.), polegajace
na podwyzszeniu progu wartosci zamowien, od ktérego zamawiajacy publiczni sg zobowigzani
do stosowania przepiséw tej ustawy. Zmiana ta skutkuje objeciem rezimem zamodwienr publicznych
wytacznie zamoéwient klasycznych oraz konkurséw, ktérych wartosc jest rowna lub przekracza nowo

ustalony prog ustawowy.
1. Wyzszy limit przychodéw przy dziatalnosci nieewidencjonowanej

Jedng z kluczowych zmian jest podwyzszenie limitu przychodéw dla dziatalnosci nieewidencjonowane;.
Zgodnie z nowelizacjg ustawy Prawo przedsiebiorcéw z dnia 25 lipca 2025 r. (Dz.U. 2025 poz. 1168),
od 1 stycznia 2026 r. dziafalno$¢ nieewidencjonowana to dziatalno$¢ gospodarcza wykonywana
przez osobe fizyczna, ktérej przychéd nalezny w zadnym kwartale nie przekracza 225%

minimalnego wynagrodzenia za prace.

Dodatkowym warunkiem pozostaje brak prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie ostatnich
60 miesiecy. Jezeli jednak w danym kwartale przychdd przekroczy wskazany limit, dziatalnos¢
automatycznie staje sie dziatalnoscig gospodarcza — poczawszy od dnia przekroczenia tej kwoty

w danym kwartale.

Zmiana ta ma na celu utatwienie podejmowania drobnej aktywnosci zarobkowej bez koniecznosci

rejestrowania firmy i ponoszenia petnych obowigzkéw administracyjnych.
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2. Nowe zasady dotyczace kontroli prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Nowelizacja wprowadza réwniez istotne zmiany w zakresie kontroli przedsiebiorcow o ktérej mowa
w ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1480 z pézn. zm.).
/Zgodnie z art. 47 ustawy Prawo przedsiebiorcéw, kontrole dziatalnosci gospodarczej beda
przeprowadzane przede wszystkim jako kontrole planowe, oparte na okresowej analizie ryzyka

naruszenia przepisow prawa.

Analiza ta polega na identyfikacji obszaréw, w ktérych ryzyko naruszer jest najwieksze, i stanowi

podstawe do przypisania przedsiebiorcy do jednej z trzech kategorii ryzyka:

° niskiego,
° sredniego,
° wysokiego.

Sposdb przeprowadzania analizy ryzyka okresla organ kontroli lub organ nadrzedny.
2.1 Wieksza przejrzystos¢ dziatan organéw kontrolnych

Nowoscig jest natozenie na organy kontroli oraz Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych obowigzku
informacyjnego. Od 1 stycznia 2026 r. organy kontroli bedg zobowigzane do publikowania w Biuletynie

Informacji Publicznej zasad przypisywania przedsiebiorcéw do poszczegdlnych kategorii ryzyka.
Informacje te powinny zostac¢ udostepnione w terminie:

. 3 miesiecy — w przypadku organéw kontroli,

. 6 miesiecy — w przypadku ZUS,

liczac od dnia przyjecia kolejnej okresowej analizy ryzyka. Udostepnianie danych podlega jednak
ograniczeniom ze wzgledu na ochrone informacji niejawnych, tajemnice przedsiebiorcy oraz prywatnosc¢

0s6b fizycznych.

Ustawodawca przewidziat wyjatki, w ktérych zasady planowania kontroli oraz obowigzki informacyjne nie
obowiazujg wobec organu kontroli. Zgodnie z art. 47 ust. 2 i 2a ustawy Prawo Przedsiebiorcow sytuadcji,

gdy organ kontroli powezmie uzasadnione podejrzenie:
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° zagrozenia zycia lub zdrowia,

° popetnienia przestepstwa lub wykroczenia, popetnienia przestepstwa skarbowego lub wykrocze-

nia skarbowego,

° innego naruszenia prawnego zakazu lub niedopetnienia prawnego obowigzku

° kontroli dziatalnosci gospodarczej podlegajacej koncesjonowaniu;

° kontroli i analiz bedacych we wiasciwosci organdw Krajowej Administracji Skarbowej;

° kontroli dziatalnosci gospodarczej w obszarach, w ktérych udostepnienie informacji, o ktorej

mowa w ust. Ta, mogtoby stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa, porzadku publicznego,
zycia lub zdrowia ludzkiego, w tym w obszarach zwigzanych z zapewnieniem prawidtowego
funkcjonowania infrastruktury krytycznej lub realizacjg przez przedsiebiorcow zadan na rzecz

panstwowych stuzb odpowiedzialnych za bezpieczeristwo i porzadek publiczny;

° kontroli prowadzonej na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym

(Dz.U.z 2024 r. poz. 1539, 15441 1855).

2.2 Ograniczenie czestotliwosci kontroli planowych
Kolejng wazng zmiang jest wprowadzenie ograniczert dotyczacych czestotliwosci kontroli planowych.

Zgodnie z nowym art. 55a ustawy Prawo przedsiebiorcow, kontrole mogga by¢ przeprowadzane:

° przy niskim ryzyku — nie czesciej nizraz na 5 lat,

. przy srednim ryzyku — nie czesciej niz raz na 3 lata,

° przy wysokim ryzyku - tak czesto, jak jest to niezbedne dla zapewnienia przestrzegania
przepisow.

Ograniczenia te nie dotycza m.in. kontroli prowadzonych przez Krajowa Administracje Skarbowa

oraz kontroli jakosci paliw.

2.3 Kontrole w przypadku wielu zaktadéw
Nowe przepisy dopuszczajg réwniez mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli planowej w odniesieniu
do konkretnego zaktadu lub wyodrebnionej czesci przedsiebiorstwa, jezeli przedsiebiorca prowadzi dzia-
talnos¢ w wiecej niz jednym miejscu. Rozwiazanie to nie dotyczy mikroprzedsiebiorcéw oraz matych

przedsiebiorcow, zgodnie z definicjami zawartymi w ustawie.
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2.4. Zmiana progu w zamowieniach publicznych od 1 stycznia 2026 roku - znaczenie dla przedsie-
biorcéow
Kolejng istotng zmiang w systemie zamdwien publicznych, ktéra zacznie obowigzywac¢ od 1 stycznia
2026 roku, jest podwyzszenie progu stosowania przepisdw ustawy — Prawo zamowien publicznych,
o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z pbézn. zm.) z 130000 ztotych do 170000 zt wartosci zamowien.
Zgodnie z nowym brzmieniem przepisdw, ustawa znajduje zastosowanie do udzielania zamowien
klasycznych oraz do organizowania konkurséw, ktorych wartosc jest rowna lub przekracza kwote 170 000
ztotych. od ktérego zamawiajacy publiczni sg zobowigzani do stosowania petnej procedury
przewidzianej w ustawie.
/miana ta ma istotne znaczenie z perspektywy przedsiebiorcow, w szczegdlnosci mikro-, matych
i srednich firm. Podwyzszenie progu powoduje, ze wieksza liczba zamdwien o nizszej wartosci bedzie
udzielana poza rezimem ustawy Prawo zamdwien publicznych, a tym samym w trybach uproszczonych,
opartych czesto na zasadach konkurencyjnosci lub wewnetrznych regulaminach zamawiajacych.
Dla przedsiebiorcéw oznacza to potencjalne uproszczenie procedur, mniejsze obcigzenia formalne oraz
skrocenie czasu trwania postepowan.
Z drugiej strony, przedsiebiorcy musza mie¢ $wiadomos¢, ze zamodwienia udzielane ponizej progu
ustawowego nie zawsze gwarantujg taki sam poziom przejrzystosci i standaryzadji, jak postepowania
prowadzone na podstawie ustawy. Moze to prowadzi¢ do wiekszego zréznicowania zasad udziatu
w postepowaniach, w zaleznosci od praktyk stosowanych przez poszczegélnych zamawiajacych
publicznych.
Podwyzszenie progu stosowania przepiséw ustawy Prawo zamowiert publicznych od 1 stycznia 2026
roku nalezy ocenic¢ jako zmiane korzystng dla przedsiebiorcoéw, zwitaszcza tych dziatajgcych na mniejszg
skale, jednak wymagajaca jednoczesnie wiekszej elastycznosci i uwaznego monitorowania zasad

udzielania zamowien przez poszczegolnych zamawiajacych.
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