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Szanowni Panstwo,

Zapraszamy do lektury kolejnego wydania naszego Newslettera.
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I Czterodniowy tydzien pracy w praktyce — zatozenia rzadowego pilotazu.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ogtosito szczegdty pilotazowego programu czterodniowego
tygodnia pracy lub 35 godzinnego tygodnia, przy zachowaniu petnego wynagrodzenia i poziomu zatrudnienia,
ktory ma wystartowac w 2026 r. Rzad oferuje firmom nawet milion ztotych wsparcia na udziat w eksperymencie.
Jednak srodowisko biznesowe alarmuje, ze polska gospodarka nie jest gotowa na rewolucje skréconego czasu

pracy, podkreslajac ryzyko ogromnych strat finansowych.
Pracodawcy beda mogli wybrac sposrdd réznych wariantdéw muin.
4 czterodniowym tygodniem pracy

4 skroconym dniem pracy do 6 godzin

v dodatkowo ptatnymi dniami wolnymi (np. wiecej urlopu)

W kazdym modelu gwarantowane jest jednak wynagrodzenie na poziomie sprzed zmian oraz stabilno$¢

miejsca pracy.

Rzadowy projekt, przedstawiony 27 czerwca, ma byc¢ pierwszym na tak szerokg skale w tej czesci Europy.

Nabdr wnioskow dla pracodawcdw rozpocznie sie 14 sierpnia i potrwa do 15 wrzesnia 2025 .

Firmy musza spetni¢ konkretne warunki. Minimum 75 proc. wszystkich pracownikéw musi by¢ zatrudnionych
na podstawie umowe o prace. Pracodawcy sg zobowigzani do utrzymania dotychczasowego wynagrodzenia
pracownikow przy skroceniu czasu pracy, objecia programem minimum 50 proc. zatrudnionych i zachowania
90 proc. poziomu zatrudnienia. Koszt projektu w przeliczeniu na jednego pracownika nie moze przekroczy¢
20 tys. ztotych, a pojedyncze organizacje mogg ubiegac sie nawet o 1T min zt na dostosowanie proceséw

narzedzi cyfrowych, szkolen, rekrutacje.

Celem pilotazu jest sprawdzenie czy skrocenie czasu pracy da sie osiggna¢ bez spadku efektywnosci,
czy poprawi sie kondycja pracownikéw oraz jak wdraza¢ zautomatyzowane, cyfrowe rozwigzania i zmiany

organizacyjne.
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Jednak przedsiebiorcy nie podchodzg entuzjastycznie do programu rzadu. Wskazuja, iz skrécenie tygodnia
pracy moze oznaczac drastyczny wzrost kosztow, gdyz gdy skréceniu ulegnie czas pracy a wynagrodzenie
pozostanie bez zmian pracodawcy bedg musieli albo zatrudni¢ wiecej oséb albo zleca¢ nadgodziny, co bedzie
generowato dodatkowe kosztu po ich stronie. Dodatkowo zmiana czasu pracy oznacza rowniez zmiany
organizacji pracy. Eksperci twierdza, ze niektére sektory moga mie¢ ogromny problem z wdrozeniem nowego
modelu. Jednoczeénie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zapewnia, ze prace nad pilotazem

skroconego czasu pracy s prowadzone z duzg starannoscig i w oparciu o rzetelng analize danych.

,Pokutujgcym mitem jest przekonanie, ze skrocenie czasu pracy musi wigzac sie ze spadkiem produktywnosci
czy konkurencyjnosci. Tymczasem doswiadczenia z takich krajow jak Belgia, Dania czy Francja oraz przykfady
z polskiego rynku pokazuja, ze nowoczesne podejscie do organizacji pracy moze sprzyja¢ zwiekszeniu
efektywnosci, poprawie zdrowia i samopoczucia pracownikdw, a takze wiekszej atrakcyjnosci pracodawcow

na rynku pracy” — zapewniajg przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Il.  Transparentnos¢ wynagrodzen. Jak przygotowac sie do sprawozdawczosci?

W zwigzku z wejsciem w zycie Dyrektywy 2023/970 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) dotyczacej
przejrzystosci wynagrodzen, pracodawcy muszg dostosowac swoje dziatania w celu spetnienia nowych
obowigzkéw z niej wynikajacych. Dzieki dyrektywie mozliwe jest stworzenie mechanizmméw majacych na celu

przeciwdziatanie luce ptacowej oraz zapewnienie rownosci wynagrodzen miedzy kobietami i mezczyznami.
Kluczowe zmiany, ktére wprowadzac bedzie Dyrektywa 2023/970 to miedzy innymi:

v Obowiazek przejrzystosci wynagrodzen — pracodawcy bedg musieli ujawni¢ minimalng i maksymalna
wysokosci ptac w ofertach pracy. Kandydaci na dane stanowisko bedg mogli otrzymac informacje

0 poczatkowym wynagrodzeniu lub jego przedziale.

v Prawo do informacji o wynagrodzeniu - pracownicy beda mieli prawo uzyskac informacje na temat
wynagrodzenia 0s6b wykonujacych podobng prace, natomiast klauzule poufnosci dotyczace

wynagrodzen bedg zakazane.
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v Raportowanie réznic ptacowych - pracodawcy, ktérzy bedg zatrudniac¢ co najmniej 100 pracownikow,
beda zobligowani do przekazywania raportéw z réznicami w wynagrodzeniach miedzy ptciami.
W przypadku wykrycia nieuzasadnionych dysproporcji, pracodawca bedzie zobowigzany do zmiany takiej

sytuadji.

v' Zakaz dyskryminacji ptacowej - Pracodawcy beda musieli zagwarantowa¢ rowne wynagrodzenie
za taka sama prace lub prace o takiej samej wartosci w przypadku podejrzenia o nierbwnos¢ ptacowg

to pracodawca bedzie musiat wykazac¢ brak dyskryminacji.

Dyrektywa 2023/970 to rewolucja w podejsciu do przejrzystosci wynagrodzen i réwnosci placowej.
Transparentnos¢ pfac to szansa na zbudowanie silnej i wiarygodnej marki pracodawcy. Przejrzysty system
wynagrodzen zwiekszy zaufanie w zespole, utatwi ocene kompetencji i rozwoju kariery, ograniczy rotacje

w firmie oraz zwiekszy zaangazowanie pracownikow.
lll. Zakaz bezptatnych stazy, kolejne zmiany Ministerstwa w prawie pracy.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPIPS) rozpoczeto prace nad przepisami zakazujgcymi

bezptatnych stazy.

Nowe regulacje majg na celu wykluczenie nieodptatnych stazy. Jednoczesnie daza do zwiekszenia
ich atrakcyjnosci nie tylko dla mtodych oséb, ale takze dla bezrobotnych i tych, ktérzy planuja zmiane $ciezki
zawodowej. Dzieki temu stazysci zyskaja rzeczywista ochrone oraz gwarancje wynagrodzenia za swojg prace.
Staze nadal beda petni¢ istotng role w aktywizacji zawodowej i stanowi¢ szanse na zdobycie cennego

doswiadczenia - jednak w formie, ktéra zapewnia zaréwno wynagrodzenie, jak i ochrone przed naduzyciami.

Zgodnie z proponowanymi zmianami, do stazu pracy bedg zaliczane rézne formy aktywnosci zawodowe).
Wsrdd nich znajdg sie m.in. prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, wspoétpraca z przedsiebiorca, okresy
zawieszenia dziafalnosci w zwigzku z opiekg nad dzieckiem, a takze wykonywanie pracy na podstawie umoéw
Zlecenia czy agencyjnych. Nowe przepisy przewiduja rowniez mozliwos$¢ uwzglednienia pracy zarobkowej

za granicg, pod warunkiem jej odpowiedniego udokumentowania.
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IV. Rozszerzony zakaz palenia e-papieroséw.

Od 5 lipca 2025 roku w Polsce obowigzujg zmienione przepisy dotyczace ochrony zdrowia przed skutkami
uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych. Nowelizacja ustawy wprowadza istotne zmiany, ktére mogg

znaczaco wptynac na zycie palaczy, szczegodlnie w kontekscie ich miejsca pracy.

Rzad wprowadzi rozszerzony zakaz palenia e-papieroséw, obejmujgcy rowniez te bez nikotyny, w miejscach
publicznych i zaktadach  pracy, gdzie wczesniej obowigzywat zakaz palenia  tradycyjnych
papierosow. Nowelizacja ustawy tytoniowej zakazuje sprzedazy e-papieroséw, réwniez tych bez nikotyny,
osobom ponizej 18. roku zycia oraz wprowadza zakaz sprzedazy przez Internet i w automatach, a takze zakaz

reklamy i promocji tych produktéw.

Palenie e-papierosow, tak jak tradycyjnego tytoniu, jest zabronione m.in. na przystankach komunikadji
publicznej, w restauracjach, na terenach szkdt, przedszkoli, na uczelniach, na placach zabaw i w innych

ogodlnodostepnych miejscach przeznaczonych dla dzieci.

Sprzedawcy beda mieli pdt roku na dostosowanie sie do zmiany i umieszczenie czytelnej informacji:
,Zakaz sprzedazy wyrobdéw tytoniowych, woreczkow nikotynowych, papieroséw elektronicznych lub

pojemnikéw zapasowych osobom do lat 18",
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