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Szanowni Panstwo,

Zapraszamy do lektury kolejnego wydania naszego Newslettera.
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l. Al ACT — AKT W SPRAWIE SZTUCZNEJ INTELIGENCII

Akt w sprawie sztucznej inteligencji (Al Act) to pierwsze w historii Unii Europejskiej kompleksowe
ramy prawne regulujace rozwdj, wdrazanie i uzytkowanie systemow sztucznej inteligencji (Al).
Dokument ten wprowadza podejscie oparte na analizie ryzyka, wyznaczajgc jasne zasady dla
podmiotéw zajmujgcych sie tworzeniem i wykorzystywaniem Al w zaleznos$ci od konkretnego
zastosowania technologii.

Al Act zostat formalnie przyjety i wszedt w zycie 1 sierpnia 2024 roku, jednak jego przepisy beda
wdrazane etapami. Kluczowym terminem dla wielu przedsiebiorcéw i instytucji bedzie dzien 2 sierpnia
2025 roku, kiedy to zaczng obowigzywac kolejne, istotne regulacje.

Obowigzki od 2 sierpnia 2025 r.

Zgodnie z artykutami 53-55 Al Act, podmioty zajmujgce sie rozwijaniem oraz udostepnianiem

systemow Al bedg zobowigzane do:

1. Przygotowania i udostepnienia dokumentacji technicznej modelu Al, umozliwiajagcej ocene
zgodnosci z wymogami prawnymi.

2. Publikacji streszczenia zbioréw danych wykorzystywanych do trenowania modeli Al, co ma na celu
zwiekszenie przejrzystosci i umozliwienie oceny ewentualnych uprzedzen w danych.

3. Wdrozenia srodkéw zapewniajacych zgodnos$¢ z unijnym prawem, w szczegdlnosci z przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz prawa autorskiego.

Zakres przepiséw wchodzacych w zycie 2 sierpnia 2025 r.:

e Rozdziat lll, sekcja 4 — dotyczaca organdw notyfikujgcych, odpowiedzialnych za ocene zgodnosci
niektérych systemow Al.

e Rozdziat V — regulujacy obowigzki zwigzane z modelami sztucznej inteligencji ogdlnego
przeznaczenia (General-Purpose Al — GPAI).

e Rozdziat VII — ustanawiajacy ramy zarzgdzania na poziomie UE oraz role krajowych organéw
nadzorczych.

e Artykut 78 — dotyczacy zasad zachowania poufnosci w zwigzku z nadzorem rynku prowadzonym
przez wtasciwe organy.

e Rozdziat Xl - regulujgcy sankcje i odpowiedzialno$¢ za naruszenia (z wyjatkiem art. 101,
dotyczacego kar finansowych dla dostawcéw modeli GPAI, ktére zaczng obowigzywaé w
pdzniejszym terminie).

Modele GPAI o systemowym ryzyku — szczegdlne obowigzki

W przypadku modeli sztucznej inteligencji ogdlnego przeznaczenia (GPAIl), ktére mogg byc
wykorzystywane w wielu réznych kontekstach (np. modele takie jak GPT), a jednocze$nie wykazujg
tzw. ,,systemowe ryzyko” (np. ze wzgledu na skale, zasieg oddziatywania czy potencjalny wptyw na
prawa podstawowe), obowigzki prawne sg znacznie bardziej rygorystyczne.

Dostawcy takich modeli beda zobowigzani do:
e Oceny i dokumentowania ryzyka, jakie moze wynikaé z uzytkowania modelu,
e Przeprowadzania niezaleznych testow bezpieczenstwa i doktadnosci,

Brudkowski & Wspdlinicy www.brudkowski.com.pl Tel. +48 (22) 208 29 00
ul. Domaniewska 49 biuro@brudkowski.com.pl Fax +48 (22) 208 29 01
02-672 Warszawa


mailto:biuro@brudkowski.com.pl

Brudkowski & Wspdlnicy

¢ Monitorowania wptywu na prawa podstawowe, takie jak prywatnos¢, wolnos¢ stowa, réwne
traktowanie,

e Wspdlpracy z witasciwymi organami nadzoru oraz udostepniania wymaganych informacji
technicznych.

1. JAWNOSC WYNAGRODZEN — NOWE OBOWIAZKI PRACODAWCOW

Do 7 czerwca 2026 roku wszystkie panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej zostaty zobowigzane do
wdrozenia do krajowych porzadkéow prawnych Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia zasady réwnosci wynagrodzen kobiet i
mezczyzn za te samg prace lub prace o takiej samej wartosci.

Cel dyrektywy.

Gtéwnym celem przepiséw jest:

¢ wyeliminowanie luki ptacowej miedzy kobietami a mezczyznami,

o zwiekszenie przejrzystosci wynagrodzen,

e wzmochienie mechanizméw egzekwowania prawa do ré6wnego wynagrodzenia.

Zakres zastosowania.

Dyrektywa dotyczy:

e wszystkich pracodawcéw publicznych i prywatnych,
e niezaleznie od liczby zatrudnionych pracownikéw.

Kluczowe definicje.

»Ta sama praca” lub , praca o tej samej wartosci” oznacza prace oceniang wedtug obiektywnych,
neutralnych ptciowo kryteriow, takich jak:

e wymagane umiejetnosci,

e ponoszony wysitek,

e zakres odpowiedzialnosci,

e warunki pracy,

¢ inne istotne czynniki.

Obowigzki pracodawcow.

A. Wobec kandydatéw do pracy:
1. Przed rozmowa kwalifikacyjng nalezy przekazac informacje o:
o poczatkowym wynagrodzeniu lub
o widetkach ptacowych na oferowanym stanowisku.
2. Ogtoszenia o prace muszg byc¢:
o neutralne pod wzgledem pfci,
o wolne od uprzedzen.
3. Proces rekrutacji musi by¢:
o niedyskryminacyjny,
o zgodny z zasadg réwnego traktowania.
4. Pracodawcy nie moga pyta¢ kandydatéw o ich wynagrodzenie w obecnym lub poprzednich
miejscach pracy.

B. Wobec obecnych pracownikow:

Pracownicy majg prawo do:
o informacji o kryteriach ustalania wynagrodzenia i jego progres;ji,
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o wgladu w swoje wynagrodzenie oraz
o S$rednie wynagrodzenia w podziale na pte¢ dla oséb wykonujgcych taka samg prace lub prace
o tej samej wartosci.
1. Pracodawca ma obowigzek:
o co najmniej raz w roku informowaé pracownikdw o mozliwosci wystgpienia z takim
whnioskiem.
Il Zakaz zakazu: umowy o prace nie mogg zawiera¢ klauzul zakazujgcych ujawniania wysokosci
wynagrodzenia przez pracownika.

Raportowanie i obowigzki sprawozdawcze.
Pracodawcy bedg zobowigzani do przekazywania raportéw o strukturze wynagrodzen do wtasciwego
organu, obejmujacych dane o ewentualnych réznicach ptacowych miedzy kobietami a mezczyznami.

Terminy i czestotliwos$¢ raportowania:

e 2250 pracownikéw:
o pierwszy raport: do 7 czerwca 2027 r.
o nhastepnie: corocznie

e 150-249 pracownikéw:
o pierwszy raport: do 7 czerwca 2027 r.
o nastepnie: co 3 lata

e 100-149 pracownikéw:
o pierwszy raport: do 7 czerwca 2031 r.
o nastepnie: co 3 lata

Dyrektywa o jawnosci wynagrodzen stanowi przelomowe narzedzie w walce z dyskryminacjg ptacowa
W miejscu pracy i znaczaco zwieksza obowigzki informacyjne po stronie pracodawcdéw. Jej petne
wdrozenie bedzie wymagato nie tylko zmian prawnych, ale takze modyfikacji praktyk HR i systeméw
wynagrodzen w wielu organizacjach.

. ZMIANY W ZASADACH POWIERZANIA PRACY CUDZOZIEMCOM

1 czerwca 2025 r. weszly w Zycie nowe przepisy dotyczace zatrudniania i legalizacji pobytu
cudzoziemcdw w Polsce. Reforma zaktada m.in. petng elektronizacje proceséw, likwidacje testu rynku
pracy, nowe obowigzki informacyjne oraz szerszy katalog podstaw odmowy legalizacji pracy i pobytu.
Ponizej przedstawiamy najwazniejsze zmiany.

1. Legalizacja pracy przez Internet.

Od 1 czerwca 2025 r. wszystkie sprawy zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow nalezy zatatwiac
wytgcznie online, poprzez portal praca.gov.pl.

Dotyczy to:

e sktadania wnioskow o zezwolenie na prace,

e zgfaszania oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,

e przesytania wymaganych dokumentéw.

Wytaczenia.

Nowe przepisy nie dotyczg obywateli:

e Unii Europejskiej,

e Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
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e Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej (objetych umowag wystgpienia z UE).

2. Likwidacja testu rynku pracy.

0Od 1 czerwca nie jest wymagane uzyskanie tzw. informacji starosty (testu rynku pracy) dla:

e zezwolen na prace,

e zezwolen na pobyt czasowy i prace,

e zezwolen w zawodach wymagajacych wysokich kwalifikacji (np. w ramach Niebieskiej Karty UE).

Uwaga: W razie pogorszenia sytuacji na rynku pracy mozliwe bedzie wprowadzenie lokalnych
ograniczen, np. zakazu zatrudniania cudzoziemcéw w okreslonych zawodach.

3. Fast track — szybka $ciezka zezwolen.

Procedura przyspieszona (fast track) bedzie stosowana wobec:

e firm o znaczeniu strategicznym,

e cudzoziemcow kontynuujgcych zatrudnienie u tego samego pracodawcy,
e zawodoéw deficytowych (okreslonych w rozporzadzeniu).

Dotyczy to réwniez wiz oraz zezwolen na pobyt czasowy i prace.

4. Nowe przestanki odmowy zezwolenia na prace lub oswiadczenia.

Wojewoda lub starosta mogg odmowic legalizacji pracy, gdy:

e cudzoziemiec nie podjat pracy po przyjezdzie do Polski,

e pracodawca utrudniat kontrole legalnosci zatrudnienia,

¢ nie odprowadzano sktadek/podatkéow,

e cudzoziemiec ma pracowaé na rzecz osoby trzeciej bez statusu pracownika tymczasowego,

e czas pracy to mniej niz % etatu,

e zatrudnienie ma sie rozpoczg¢ pdzniej niz 12 miesiecy (6 miesiecy przy oswiadczeniu) od daty
wydania dokumentu.

5. Delegowanie cudzoziemcéw do Polski.

Nowe warunki dla firm zagranicznych delegujacych cudzoziemcéw:

e cudzoziemiec musi by¢ zatrudniony i posiadad status pracownika,

e konieczne powigzania kapitatowe pomiedzy podmiotami (zakaz delegowania miedzy spdtkami
,siostrami”),

e delegowanie mozliwe tylko w ramach swiadczenia ustug eksportowych.

6. Ograniczenia zwigzane z wizami.

Cudzoziemcy przebywajgcy w Polsce na podstawie wiz wydanych:

e przez inne kraje strefy Schengen,

e w celach turystycznych, zdrowotnych, edukacyjnych (poza studiami), religijnych, kulturalnych itp.,
nie moga podejmowac pracy w Polsce.

7. Obowigzki informacyjne pracodawcoéw.
Kopia umowy przed zatrudnieniem.

Koniecznosc¢ przestania kopii umowy przez Praca.gov.pl:
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e o0d1lipca 2025 r. — dla oswiadczen i zezwolen sezonowych,
e od 1 sierpnia 2025 r. — dla pozostatych zezwolen na prace

Powiadomienia przy oswiadczeniu.

Przez Praca.gov.pl nalezy zgtaszac:

e podjecie pracy — w ciggu 7 dni,

e niepodjecie pracy — w ciggu 14 dni od planowanej daty,

e zakonczenie pracy — skutkuje uniewaznieniem oswiadczenia.

Powiadomienia przy zezwoleniu na prace.

W ciggu 7 dni nalezy zgtaszac:

e brak podjecia pracy przez 2 miesigce,

e przerwe w pracy ponad 2 miesigce,

e wczesniejsze zakonczenie pracy niz 2 miesigce przed koricem zezwolenia.

Dodatkowo nalezy zgtasza¢ zmiany takie jak:

e zmiana siedziby lub formy prawnej firmy,

e przejecie zakfadu pracy,

e zmiana nazwy stanowiska (bez zmiany obowigzkdéw).
Grzywna za niedopetnienie obowigzkéw: do 5000 zt

8. Zezwolenia na pobyt czasowy i prace.

Pracodawca (a nie tylko cudzoziemiec) ma obowigzek w ciggu 15 dni:

e zgtosic utrate pracy przez cudzoziemca,

e informowac o zmianach w zatrudnieniu, m.in. zwiekszeniu wymiaru czasu pracy, zmianie umowy
cywilnoprawnej na umowe o prace, czy zmianie nazwy stanowiska.

9. Odmowa pobytu czasowego i pracy.

Nowy katalog przypadkéw odmowy przyjecia wniosku:

Nie mozna ubiegac sie o zezwolenie, jesli cudzoziemiec przebywa w Polsce:

e na podstawie wiz wydanych w celach: turystycznych, edukacyjnych, religijnych, konferencyjnych,
tranzytowych, itp.,

e na podstawie wizy lub dokumentu pobytowego z innego panstwa Schengen, jesli nie korzysta z
prawa mobilnosci,

e na podstawie zgody Strazy Granicznej.

10. Zmiany dla agencji zatrudnienia.

Agencje kierujace cudzoziemcédw do pracy musza:

e prowadzi¢ dziatalnosé od co najmniej 2 lat,

e ztozy¢ wniosek o zmiane wpisu do rejestru do 31 sierpnia 2025 r.,

e uisci¢ optate: 1000 zt.

Agencje dziafajace przed 1 czerwca 2025 r. mogg kontynuowa¢ dziatalnos¢, ale muszg ztozy¢ stosowny
whniosek.
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11. Niebieska Karta UE.

Zezwolenie dla oséb o wysokich kwalifikacjach zawodowych:

Nowe zasady:

¢ Karta nie bedzie powigzana z konkretnym pracodawcg/stanowiskiem,

e Minimalny okres zatrudnienia skrécono do 6 miesiecy,

o Kwalifikacje moga byé potwierdzone wyksztatceniem lub doswiadczeniem zawodowym.

Utrata Karty

Jesli cudzoziemiec straci zatrudnienie:

o Po 2 latach pracy — ma 3 miesigce na znalezienie nowej pracy,
o Po 2 latach pobytu — ma 6 miesiecy.

Dodatkowe uprawnienia

e Prawo do mobilnosci w UE (krdtko- i dtugoterminowej),

e Prawo do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na zasadach takich jak obywatele Polski,
e Obowigzek zgtaszania zmian (np. utraty pracy) do wojewody.

IV. E-DORECZENIA

E-Doreczenia to ustuga zaufania swiadczona zgodnie z przepisami rozporzgdzenia elDAS oraz normami
ETSI.

Czym sg e-Doreczenia?

e Zastepujg dotychczasowy system ePUAP (Elektroniczng Platforme Ustug Administracji Publicznej).
e Majg takg samg moc prawng jak przesytka polecona za potwierdzeniem odbioru.

e Umotzliwiajg bezpieczne, potwierdzone doreczanie dokumentéw drogg elektroniczng.

Harmonogram wdrazania e-Doreczen
Wprowadzenie obowigzku korzystania z e-Doreczen odbywa sie etapami:

Od 1 stycznia, 1 kwietniai 1 lipca 2025 r.
e Obowigzek korzystania z systemu obejmuje kolejne grupy podmiotéw, zgodnie z harmonogramem
Ministerstwa Cyfryzacji

Od 1 lipca 2025 r.

e Obowigzek korzystania z e-Doreczen obejmie niepubliczne podmioty zarejestrowane w CEIDG do
31 grudnia 2024 r., ktore dokonajg zmiany we wpisie po 30 czerwca 2025 r.

e To istotny krok w kierunku petnej cyfryzacji obiegu dokumentéw w Polsce.

Od 1 pazdziernika 2026 r.
e Obowigzek zostanie rozszerzony na wszystkie podmioty niepubliczne zarejestrowane w CEIDG

przed koricem 2024 r., niezaleznie od zmian we wpisie.

Od 1 pazdziernika 2029 r.
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e E-Doreczenia beda obowigzkowe dla instytucji publicznych, w tym:

jednostek samorzadu terytorialnego (w zakresie publicznej ustugi hybrydowej),
sgdoéw i trybunatéw,

komornikow,

prokuratury,

organow Scigania,

o O O O O O

Stuzby Wieziennej

Podsumowanie.

E-Doreczenia to milowy krok w digitalizacji administracji i komunikacji formalnej. System zapewnia:

e szybkosc i bezpieczenstwo,

o petng zgodnos¢ z przepisami krajowymi i unijnymi,

e o0szczedno$¢ czasu i zasobow.

W kolejnych latach jego stosowanie stanie sie obowigzkowe dla coraz wiekszej liczby podmiotow —
zaréwno publicznych, jak i prywatnych.

V. SAD: PUBLICZNA KRYTYKA PARADY ROWNOSCI | KARIERY KOBIET UZASADNIA
ZWOLNIENIE PRACOWNIKA

Sad Rejonowy dla Warszawy-Srédmieécia w Warszawie w wyroku z dnia 14 kwietnia 2025 roku (VIII P
699/23) orzekt, ze pracodawca miat prawo rozwigza¢c umowe o prace z pracownikiem, ktéry
publicznie krytykowat dziatania na rzecz rownosci oraz kobiety rozwijajace kariere zawodowa.

Stan faktyczny:

e Pracownik, w wiadomosciach wewnetrznych oraz na portalu branzowym, atakowat m.in. idee
parady réwnosci, postugujac sie okresleniami takimi jak ,,feministyczna propaganda”.

e Twierdzit, ze jego wypowiedzi stanowig wyraz wolnosci stowa.

Uzasadnienie wyroku:

e Sad uznat wypowiedzi pracownika za spotecznie szkodliwe i sprzeczne z wartosciami
wyznawanymi przez firme.

e Podkreslono, ze swoboda wyrazania opinii nie uprawnia do otwartego manifestowania niecheci
wobec konkretnych grup spotecznych, szczegdlnie w kontekscie zawodowym.

e Woyraznie zaznaczono rdéznice miedzy wyrazeniem opinii, a szerzeniem postaw dyskryminujacych
lub godzgcych w zasady réwnosci i wspoétpracy.

Znaczenie wyroku:

Ten precedensowy wyrok pokazuje, ze prywatne poglady, jesli s3 wyrazane publicznie i stojg w
sprzecznosci z misjq i wartosciami firmy, mogg stanowic¢ podstawe do rozwigzania stosunku pracy —
nawet bez wypowiedzenia.
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