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Szanowni Panstwo,

Zapraszamy do lektury kolejnego wydania naszego Newslettera.
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Il Ustawa z dnia 21 listopada 2024 r. o zmianie ustawy o doreczeniach elektronicznych

W dniu 9 grudnia 2024 roku Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej podpisat ustawe o zmianie ustawy o dorecze-
niach elektronicznych. Celem ustawy jest wprowadzenie dodatkowego okresu przejsciowego — do dnia
31 grudnia 2025 r., w ktérym podmioty objete obowigzkiem stosowania e-Doreczen maja czas na dostosowanie
sie do nowego sposobu prowadzenia korespondencji. Nowe przepisy nie zmieniajg daty obowigzku stosowania

e-Doreczen.

e-Doreczenia to doreczenie elektroniczne umozliwiajgce wysytanie i odbieranie korespondendji elektronicznie,

ktory w skutkach jest tozsamy z wystaniem listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.

Pierwszy etap wdrazania e-Doreczeri obejmuje podmioty, ktére od 1 stycznia 2025 roku bedg sktadaty wniosek
o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej oraz beda rejestrowaty dziatalnosc¢

w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Ponadto do grona podmiotow, ktére sa zobowigzane do stosowania doreczen elektronicznych naleza:

e Administracja publiczna,
e jednostki samorzadu terytorialnego

e organy administracji rzgdowej, jednostki budzetowe oraz inne organy wtadzy publicznej i kontroli panstwo-

wej, a takze jednostki budzetowe,

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

Narodowy Fundusz Zdrowia,

instytucje gospodarki budzetowej, agencje wykonawcze, paristwowe fundusze celowe, uczelnie publiczne,
samodzielne publiczne zakfady opieki zdrowotnej, panistwowe i samorzadowe instytucje kultury, Polska
Akademia Nauk

niektére zawody zaufania publicznego:

a) adwokata

O

radcy prawnego

N

) doradcy podatkowego

o

) doradcy restrukturyzacyjnego
e)  rzecznika patentowego

f) notariusza.
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Il.  Informacja w sprawie ustawy z dnia 21 listopada 2024 r. o szczegdélnych rozwigzaniach stuzacych

realizacji ustawy budzetowej na rok 2025

Ustawa z dnia 21 listopada 2024 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok
2025 stanowi tzw. ustawe okotobudzetowsq i jest $cisle zwigzana z procedowang ustawg budzetowg na rok
2025. Ustawa wprowadza takze zmiany w ustawie z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych

uprawnieniach pracownikéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1198).

W tresci ustawy przyjeto, ze w roku 2025 ,podstawe wymiaru” w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
0 zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spodtkami stanowi¢ bedzie przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2016 .
Z kolei podstawe ustalenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa ustawie
0 wynagradzaniu 0séb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi, w roku 2025 bedzie stanowi¢ kwota
5938,20 zt. Ustawa stanowi takze, ze w roku 2025 srednie wynagrodzenie nauczycieli ustalone w powyzszy
sposob zwieksza sie 0 2,308 %. Jest to rozwigzanie tozsame z wprowadzonym w drodze ustawy okotobudzeto-

wej na rok 2024.

Ustawa wprowadza zmiany w zakresie regulacji dotyczacych wymagan, jakim powinna odpowiada¢ ustawa
budzetowa oraz przepisy normujace wykonywanie budzetu panstwa. Istotg wprowadzanych zmian jest
wytgczenie stosowania okreslonych przepisow ustawy o finansach publicznych. Pozostate zmiany dotyczg
finansowania zadan oswiatowych oraz zasad ustalania minimalnego limitu wydatkéw na finansowanie potrzeb
obronnych Rzeczypospolitej Polskiej, okreslonego w ustawie o przebudowie i modernizacji technicznej oraz

finansowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie].

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 .

lll. Informacja w sprawie ustawy z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy o swiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

Gtéwnym celem uchwalonej ustawy jest, zgodnie z uzasadnieniem, wprowadzenie od dnia 1 stycznia 2025 r.
zmian w podstawie wyliczania oraz optfacania sktadki zdrowotnej dla osdb wykonujacych pozarolniczg
dziatalnos¢ gospodarcza. Zmiana w tym zakresie obejmie przepis art. 81 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych regulujacy podstawe wymiaru

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
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Przyjeta regulacja wprowadza przepisy, zgodnie z ktérymi co do zasady, przy ustalaniu podstawy wymiaru
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne nie uwzglednia sie przychodu przedsiebiorcy z odptatnego zbycia

sktadnikéw majatku bedacych srodkami trwatymi oraz wartosciami niematerialnymi i prawnymi.

Ustawa wprowadza takze przepisy epizodyczne, zgodnie z ktorymi w 2025 r. podstawa wymiaru sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne (naleznych odpowiednio za rok 2025 albo za rok sktadkowy obejmujgcy okres
od dnia 1 lutego do dnia 31 stycznia 2026 r.) wskazanego w regulacji przedsiebiorcy nie moze by¢ nizsza niz
kwota 75% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w pierwszym dniu roku sktadkowego albo kwota
iloczynu liczby miesiecy podlegania przez przedsiebiorce ubezpieczeniu zdrowotnemu w roku kalendarzowym,
za ktory byt ustalany dochdd podlegajacy osktadkowaniu, i 75% minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego

w pierwszym dniu roku skfadkowego.

Ustawa zawiera przepisy o charakterze porzadkujacym, przepisy przejsciowe i dostosowujace. Ustawa wejdzie

w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r., z wyjatkami.
IV. Kodeks pracy - jawnos¢ wynagrodzen

W Sejmie na nadanie numeru druku sejmowego czeka projekt zmian w ustawie — Kodeks pracy autorstwa
postow Koalicji Obywatelskiej. Projekt, ktory dotyczy zobowigzania pracodawcédw do przedstawiania w publiko-
wanych przez nich ofertach zatrudnienia proponowanego wynagrodzenia, ktére planuja zaoferowac
aplikujgcym na dane stanowisko kandydatom, trafit do konsultacji spotecznych. Celem zmiany ma by¢ publiko-

wanie w ofertach pracy wynagrodzenia w formie ,widetfek”.

Celem ujawniania oferowanych wynagrodzeri ma by¢ m.in. usprawnienie proceséw rekrutacyjnych. Powstanie
ogolnopolskiej siatki ptac ma utatwi¢ wybor sciezki kariery zawodowej, ktéra zapewni spodziewany poziom
zycia. Projekt adresowany jest do ludzi mtodych, ktérzy koriczg szkote, ale takze kobiet, ktére rzadko negocjujg
wynagrodzenie. Nowe przepisy majg dotyczy¢ zardwno sektora prywatnego, jak i publicznego oraz wszystkich

form, w ktérych praca jest wykonywana, a nie tylko stosunku pracy.

Whnioskodawcy proponujg przede wszystkim zmiany w art. 10 kodeksu pracy mowigcym o prawie do pracy.
Chca dodac¢ nowy ust. 2(1), zgodnie z ktébrym wynagrodzenie, jak i jego poziom sg jawne podczas trwania
stosunku pracy, a takze przed jego nawigzaniem. Z kolei nowy art. 10(1) ma dawac¢ pracownikom prawo
do wystapienia do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie informacji dotyczacej ich indywidualnego poziomu
wynagrodzenia oraz srednich pozioméw wynagrodzenia, w podziale na pte¢ w odniesieniu do kategorii

pracownikéw wykonujgcych takg samg prace jak oni lub prace o takiej samej wartosci. Pracownicy bedg mogli
4
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zwracac sie do pracodawcy z tym wnioskiem za posrednictwem swoich przedstawicieli, a pracodawca bedzie

udzielat tej informacji bez zbednej zwtoki nie pézniej niz 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

Jezeli za$ odpowiedz na wniosek bedzie zawierata informacje niedokfadne lub niekompletne, pracownicy -
osobiscie lub za posrednictwem swoich przedstawicieli — beda mieli prawo wystapi¢ o dodatkowe wyjasnienia

dotyczace przekazanych informaciji.

Uwage zwraca tez par. 5 art. 10(1), ktéry mowi, ze art. 10 i art. 10(1) stosuje sie odpowiednio do stosunkow
pracy nawigzanych na podstawach innych niz wymienione w art. 2, co wskazywatoby, ze projektem zostang
objete nie tylko o umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, ale takze

umowy cywilnoprawne.

W rozdziale dotyczacym réwnego traktowania wnioskodawcy proponujg dodanie nowego art. 18(3f),
w mysl ktérego pracodawca, publikujac w dowolnej lub zwyczajowo przyjetej formie informacje o mozliwosci
zatrudnienia pracownika na danym stanowisku pracy, bedzie uwzgledniat w niej kwote proponowanego
poziomu wynagrodzenia wskazujac jego minimalng i maksymalng wysokos$¢. Informacja moze zawierac

wzmianke, ze kwota ta podlega negocjacji.

Wsréd przewidywanych zmian jest tez propozycja dodania w art. 26(1) k.p. nowego par. 1(1), na podstawie
ktérego pracodawca nie bedzie mogt zakaza¢ lub uniemozliwia¢ pracownikowi ujawniania informadji

0 jego wynagrodzeniu.

Przewidziane sg tez kary dla pracodawcy, ktéry nie bedzie udzielat pracownikowi informacji, o ktérych mowa
w art. 10(1), nie bedzie publikowat informacji, o ktorych mowa w art. 183f i takie, ktory bedzie zatrudniat
pracownika za wynagrodzeniem mniejszym, niz przewidziane w opublikowanej informacji o mozliwosci
zatrudnienia pracownika na danym stanowisku pracy. Taki pracodawca bedzie ponosit odpowiedzialnos¢
za wykroczenia przeciwko prawom pracownika, za co — zgodnie z obowigzujagcym art. 281 par. 1 k.p. — grozi

kara grzywny od 1 tys. zt do 30 tys. zt.
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V. Nowe przepisy o bezpieczenstwie produktow:

Unijny prawodawca doszedt do wniosku, ze w $wietle zmian zwigzanych z nowymi technologiami oraz
sprzedazg przez Internet, nalezy dokonac przegladu i aktualizacji dotychczasowych regulacji. Efektem stato
sie rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/988 w sprawie ogdlnego bezpieczeristwa
produktow (zwane GPSR, czyli General Product Safety Regulation), ktére od 13 grudnia 2024 zaczeto
bezposrednio obowigzywac we wszystkich paristwach Unii Europejskiej. Wprowadza ono szereg obowigzkéw
zwigzanych muin. ze sporzadzaniem dokumentacji technicznych i instrukcji, informowaniem o produktach,

przechowywaniem dokumentow na ich temat, reagowaniem na wypadki spowodowane przez produkt.

Nowe przepisy naktadaja na przedsiebiorcéw, w tym wiascicieli e-sklepdw, dodatkowe obowigzki dotyczace
zapewnienia bezpieczenstwa produktéw wprowadzanych na rynek. Mimo zblizajacej sie daty, wiele firm nadal

nie jest Swiadomych zakresu zmian.

Jakich produktow dotyczy GPSR?

Rozporzadzenie 2023/988 obejmuje przede wszystkim produkty konsumenckie, czyli takie, ktére sg przeznaczo-
ne dla konsumentéw oraz ktére konsumenci mogliby uzywa¢ w dajacych sie racjonalnie przewidzie¢
warunkach. Czesto jako przyktady wymieniane sa: zabawki, sprzet elektroniczny, kosmetyki, wozki dzieciece,
rowery, czujniki czadu, drabiny i podesty, obuwie, meble, nieelektryczny sprzet sportowy. Nie ma jednak

zamknietego katalogu takich produktow.

Prawodawca unijny zdecydowat sie natomiast wprost wytaczy¢ spod zakresu stosowania GPRS nastepujace

produkty:
- produkty lecznicze (stosowane u ludzi i do celow weterynaryjnych);
- zywnosc i pasze;
- zywe rosliny i zwierzeta; organizmy oraz mikroorganizmy zmodyfikowane genetycznie;
- produkty uboczne pochodzenia zwierzecego i produkty pochodne;
- srodki ochrony roslin;

- sprzet wykorzystywany przez konsumentow do przemieszczania sie lub podrézy, w przypadku gdy
jest on obstugiwany bezposrednio przez ustugodawce w ramach ustugi transportowej swiadczo-

nej konsumentom i nie jest obstugiwany przez samych konsumentow;
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- statki powietrzne;
- antyki;

- produkty wymagajace naprawy lub odnowienia przed uzyciem, o ile posiadajg wyrazne oznacze-

nie, ze wymagaja naprawy lub odnowienia przed uzyciem.

Rozporzadzenie w rozdziale Ill wylicza obowigzki podmiotéw gospodarczych, takich jak producenci (art. 9),
upowaznieni przedstawiciele (art. 10), importerzy (art. 11), dystrybutorzy (art. 12). Uregulowane zostaty tez
obowigzki podmiotéw gospodarczych w przypadku sprzedazy na odlegtosc, ktore dotyczg mi.in. sprzedawcow
internetowych (art. 19). Rozporzadzenie zawiera tez nowe obowiagzki podmiotoéw gospodarczych w razie
wypadkoéw zwigzanych z bezpieczenstwem produktow. O tego typu powaznych zdarzeniach przedsiebiorstwa

beda informowac poprzez portal Safety Business Gateway prowadzony przez Komisje Europejska.

Rozporzadzenie GPSR od 13 grudnia 2024 r. stosowane jest bezposrednio w panstwach cztonkowskich UE,
w tym w Polsce. Praktycy przyznaja, ze przepisy budza wiele pytan i watpliwosci. Polski ustawodawca nie zdazyt
przygotowac na czas krajowych regulacji - prace nad nimi wcigz trwaja. Polski ustawodawca powinien
m.in. okresli¢ szczegbdtowe zasady i procedury kontroli przestrzegania nowych przepisdw oraz systemu sankdji
nakfadanych za ich nieprzestrzeganie. Projekt stosowanej ustawy przygotowat Urzad Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw. Przewiduje on m.in.,, ze organami nadzoru rynku w obszarze ogdlnego bezpieczernstwa
produktow bedg prezes UOKIK oraz wojewddzcy inspektorzy Inspekcji Handlowej. Projekt okresla
tez maksymalne wysokosci kar finansowych naktadanych na przedsiebiorcéw za poszczegdlne naruszenia — od

50tys.do 1 min zt.
VI. Wolna Wigilia w 2025 roku

W dniu 4 pazdziernika 2024 r. pojawit sie poselski projekt Lewicy dotyczacy ustanowienia nowego dnia wolne-
go od pracy w Wigilie Bozego Narodzenia. 6 grudnia 2024 r. Sejm przyjat poprawki Senatu do nowelizacji
ustawy w sprawie wolnej Wigilii od 2025 r. 9 grudnia 2024 r. ustawa zostata przekazana prezydentowi Andrzejo-

wi Dudzie do podpisu.

Nowelizacja zaktada, ze od przysztego roku, 24 grudnia bedzie dniem wolnym od pracy. Przewiduje takze,
ze od 2025 r. trzy niedziele poprzedzajace Wigilie beda handlowe. Uwzgledniono takze poprawke Senatu,
ktéra zaktada, ze w grudniu pracownik handlu nie bedzie mogt pracowac wiecej niz dwie niedziele. Projekt

zaktada wejscie w zycie z dniem 1 lutego 2025 r. Obecnie Wigilia jest dniem roboczym do godziny 14.
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Prezydent ma 21 dni na podjecie decyzji. W ostatnim czasie prezydent informowat, ze jest za tym, by Wigilia
byta dniem wolnym od pracy, jednak - w jego ocenie - w uchwalonej ustawie doszto do istotnych modyfikacji,

przez ktére jego stosunek do ustawy "ulegt niejakiemu zawieszeniu".

VIl. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy - projekt z dnia 16 grudnia 2024 roku.

Projektowane zmiany wprowadzajg liczne zmiany w zakresie warunkdéw bezpieczenstw i higieny pracy.
Przede wszystkim zostanie dodany § 30a do kodeksu pracy, ktory odnosi sie do zapewnienia odpowiednie]

do rodzaju wykonywanej pracy temperatury w pomieszczeniach pracy:

- 28 °Cdla pracy o niskim i umiarkowanym tempie metabolizmu i w pomieszczeniach biurowych,
- 25 °Cdla pracy o wysokim tempie metabolizmu

- 22 °Cdla pracy o bardzo wysokim tempie metabolizmu

chyba ze wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja.

W przypadku zmian temperatury w pomieszczeniach pracy, ze wzgledu na wystepujace warunki atmosferycz-
ne, ktéra zostanie przekroczona dla danej klasy tempa metabolizmu, pracodawca bedzie miat obowigzek
zapewnienia odpowiednich rozwigzani technicznych. Ta sama regufa bedzie miata zastosowanie rowniez
do pracy na otwartej przestrzeni przy temperaturze powyzej 25 °C, pracodawca bedzie ustalat odpowiednie

rozwigzania organizacyjne.

Rozwiazania organizacyjne, bedg ustalane w porozumieniu miedzy pracodawcag a zaktadowg organizacja
zwigzkowa, w przypadku braku takich organizacji miedzy pracodawca po konsultacji z przedstawicielami
pracownikbw oraz po zasiegnieciu opinii lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami.

W przypadku gdy pomimo zastosowania rozwigzani technicznych, temperatura w pomieszczeniu pracy
przekroczy 35 °C, wowczas zadna praca w tym pomieszczeniu pracy nie moze byc¢ wykonywana. Przy pracach
wykonywanych na otwartej przestrzeni w czasie wystepowania temperatury powyzej 32 °C, zadna praca
o wysokim tempie metabolizmu lub bardzo wysokim tempie metabolizmu nie moze by¢ wykonywana.
Powyzsze nie bedzie miato zastosowania w odniesieniu do prac, o ktérych mowa w art. 1511 pkt 1-2 oraz

4-9 Kodeks pracy.
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