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L Nowe rozporzadzanie Unii Europejskiej dot. opakowan i odpadéw opakowaniowych oraz

kwestia prawa wlasnosci intelektualne;j.

Unia Europejska jest obecnie bliska osiggniecia finalnego porozumienia dotyczacego przyjecia Rozporzadzenia
PPWR (ang. Packaging and Packaging Waste Regulation) majgcego wprowadzi¢ nowe przepisy w zakresie
opakowan oraz odpaddéw opakowaniowych. Przedmiotowe regulacje miatyby na celu przede wszystkim
ograniczenie wzrastajacej ilosci odpadow opakowaniowych poprzez natozenie na producentéw oraz
importerow produktéw w UE obowiagzkdw, zgodnie z ktdrymi opakowania powinny nadawac sie do recyklingu

oraz nie zawierac substancji niebezpiecznych.

/Zgodnie z zatozeniami procedowanych przepiséw restrykcje majg obejmowac wszystkie opakowania,
bez wzgledu na rodzaj materiatu z ktérego zostaty wykonane, a takze wszystkie odpady opakowaniowe,
niezaleznie od miejsca ich powstawania. Nowe przepisy zaktadaja zdecydowane ograniczenie ilosci zbednych
opakowan i minimalizacje ich ilosci, dlatego tez do obrotu nie beda mogty by¢ wprowadzane opakowania
posiadajace podwajne scianki, podwojne denka, czy tez inne cechy majace na celu zwiekszenie postrzeganej
objetosci produktu. Wedle regulacji przedmiotowego rozporzadzenia wszystkie opakowania bedg musiaty

spetnia¢ surowe kryteria, aby nadawac sie do recyklingu.

Unia okreslita rowniez cele okre$lajgce minimalng zawartos¢ surowcéw wtérnych w opakowaniach z tworzyw
sztucznych oraz recyklingu odpowiedniej ilosci odpaddw opakowaniowych mierzonych w wadze. Ponadto,
nowy maksymalny odsetek pustej przestrzeni w opakowaniach zbiorczych, transportowych oraz opakowaniach,
ktére bedg stosowane w handlu elektronicznym, wyniesie 50%. Producenci i importerzy beda tez zobowigzani

zredukowac¢ do minimum wage i objetos$¢ opakowan.

Warto takze podkresli¢, ze od 1 stycznia 2030 roku niektére rodzaje jednorazowych opakowan z tworzyw
sztucznych bedg zakazane. Zakaz ma dotyczy¢ przede wszystkim opakowan na nieprzetworzone swieze owoce
i warzywa, jednorazowe naczynia i kubki wykorzystywane w kawiarniach i restauracjach, a takze opakowania
na pojedyncze porcje (np. na przyprawy, sosy, smietanke, cukier). Zakaz obejmie tez miniaturowe opakowania
na przybory toaletowe i bardzo lekkie plastikowe torby na zakupy. Finalnie, wedtug przewidywan, nowe przepisy

majg zmniejszy¢ ilos¢ opakowan o 5% do 2030 roku, o 10% do 2035 roku i 0 15% do 2040 roku.
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Przepisy wprowadzane rozporzadzaniem z jednej strony nakfadajg na producentéw szereg restrykcyjnych
obowiazkéw dot. opakowan, jednakze zarazem dajg szanse przedsiebiorstwom na wykazanie sie kreatywnosciag
w zakresie innowacyjnosci w projektowaniu opakowan i wyrézniania swoich produktéw dzieki zastosowaniu
nowych rozwigzan. Nalezy przy tym pamietac, ze wszelkiego rodzaju innowacyjne wzory opakowan powinny
by¢ odpowiednio chronione przy uzyciu stosownej formy ochrony wiasnosci intelektualnej, jak chociazby
patenty chronigce wynalazczg forme opakowania lub wynalazczy proces pakowania, znaki towarowe chronigce

wyglad opakowan, czy tez zarejestrowane wzory chronigce wyglad wizualny opakowania nowego produktu.

Istotng kwestig jest, ze producenci opakowan, ktére bedg posiadaty cechy innowacyjne, tj. przyczyniajace
sie do ulepszenia podstawowe] funkcji opakowan i przynoszace wyrazne korzysci dla srodowiska, bedg mieli

mozliwos¢ spetnienia wymogow dotyczacych zdolnosci do recyklingu przez dodatkowe trzy lata.

Nalezy takze podkresli¢, ze przewidziane zostaty pewne wyjatki, wedle ktérych przepisy nowego rozporzadzenia
nie bedg miaty zastosowania do niektérych wzordw opakowan i znakéw towarowych chronionych przed datg
wejscia w zycie rozporzadzenia (przewidywane na poczatek 2025 r), pod warunkiem ze wzér opakowania
jest juz chroniony: 1) na podstawie wzoru Wspdlnoty Europejskiej; 2) jako trojwymiarowy znak towarowy UE; 3)
jako chronione oznaczenie geograficzne. Nalezy nadmieni¢, ze zwolnienie to bedzie jednakze dotyczyto
sytuacji, gdy zastosowanie rozporzadzenia do opakowania produktu spetniajgcego powyzsze kryteria zmieni
indywidualny charakter zarejestrowanego wzoru, badZ wptynie na znak towarowy w taki sposéb, ze nie bedzie

odréznienie danego produktu od towardéw nalezacych do innych przedsiebiorstw.

Il. Wsparcie przedsiebiorcéw zatrudniajacych Zzolnierzy Obrony Terytorialnej lub Zolnierzy

Aktywnej Rezerwy.

Prezydent RP 17 pazdziernika 2024 r. podpisat ustawe z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o zmianie niektoérych
ustaw w celu wsparcia przedsiebiorcéw zatrudniajacych Zzotnierzy Obrony Terytorialnej lub Zotnierzy
Aktywnej Rezerwy. Celem ustawy jest zachecenie pracodawcéw do zatrudniania zotnierzy petnigcych czynng
stuzbe wojskowg w Wojskach Obrony Terytorialnej (zotnierze OT) i aktywnej rezerwy (zotnierze AR), a tym
samym rozwoj tych niezawodowych form stuzby wojskowej, w ktérej osoby petnigce te stuzbe tacza
ja z aktywnoscig zawodowg poza Sitami Zbrojnymi. Zotnierze OT oraz zotnierze AR, pomimo ze co do zasady
na co dzier nie petnig tej stuzby, moga w kazdej chwili zosta¢ wezwani do wykonywania obowigzkdw
stuzbowych, co wytacza mozliwos¢ wykonywania przez nich obowigzkéw w ramach stosunku pracy.
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Zgodnie z dotychczasowymi przepisami pracodawca udziela pracownikowi powotanemu do petnienia

terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, z wyjatkiem stuzby petnionej w czasie lub dniu wolnym od pracy,
urlopu bezptatnego na okres trwania tej stuzby, co ma tez zastosowanie odpowiednio do zotnierza rezerwy,

a w konsekwencji czesto zniecheca wielu pracodawcéw do zatrudniania zotnierzy OT, jak i zotnierzy AR.

Jednym z rozwigzan zachecajacych pracodawcéw do zatrudniania pracownikow bedacych zotnierzami OT
lub AR jest wprowadzenie ulgi podatkowej, ktéra przewiduje mozliwo$¢ odliczenia od podstawy opodatkowa-
nia kwoty 12 000 zt, jesli zatrudniony w ramach stosunku pracy u przedsiebiorcy zotnierz OT lub AR petni
co najmniej rok nieprzerwanie terytorialng stuzbe wojskowg lub stuzbe w aktywnej rezerwie. Ustawa zaktada
wzrost wysokosci ulgi z kazdym rokiem nieprzerwanego petnienia stuzby przez zotnierza OT i AR, az do kwoty

24000 zt, jezeli staz stuzby wynosi co najmniej 5 lat.

Drugim, korzystnym dla pracodawcy rozwigzaniem jest zastgpienie dotychczasowej odprawy dla pracownika
powotanego do terytorialnej stuzby wojskowej w wysokosci dwutygodniowego wynagrodzenia obliczonego
wedtug zasad okreslonych dla ustalania ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy poprzez wprowadzenie
$wiadczenia poczatkowego dla zotnierzy OT. Swiadczenie to miatoby przystugiwa¢ po odbyciu stosownych
szkolen, moze byc¢ przyznane zotnierzowi OT tylko jeden raz w trakcie petnienia terytorialnej stuzby wojskowe),

a takze nie przystuguje w przypadku ponownego powotania do terytorialnej stuzby wojskowej.

Ostatnim z rozwigzan przewidzianych w ustawie jest promocja przedsiebiorcéw zatrudniajgcych zotnierzy
OT i AR, w kryteriach wyboru partneréw i dostawcéw w procesie udzielania zamoéwienia publicznego.
Zgodnie z przepisami ustawy Prawo zaméwien publicznych kryterium jakosciowym branym pod uwage przy
udzielaniu zamowienia publicznego moze by¢ w szczegdlnosci aspekt spoteczny. Takim kryterium moze wiec
by¢ zatrudnianie przez podmiot ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia publicznego pracownikéw bedacych

jednoczesnie zotnierzami OT i AR.
lll. Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oraz zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.

We wrzesniu biezagcego roku do polskiego porzadku prawnego wprowadzona zostata ustawa o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. W ramach tej regulacdji
uchylone zostaty przepisy, ktére umozliwiaja zachowanie waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci (w okresie
trwania procedury ubiegania sie 0 nowe orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci) nie dtuzej niz do dnia

ukonczenia przez osobe niepetnosprawng szesnastego roku zycia.
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Wprowadzone zmiany spowoduja, ze jezeli wniosek osoby z niepetnosprawnoscia o wydanie nowego
orzeczenia o niepetnosprawnosci albo stopniu niepetnosprawnosci zostat ztozony w okresie waznosci
odpowiednio orzeczenia ustalajgcego niepetnosprawnos¢ albo stopient niepetnosprawnosci, to orzeczenie
zachowuje waznos¢ do czasu, gdy nowe orzeczenie stanie sie ostateczne, nie dtuzej jednak niz do ostatniego
dnia szostego miesigca nastepujgcego po dacie okredlajagcej tg waznos$¢. Tym samym bedzie to miato
zastosowanie do 0séb posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, jak i 0séb posiadajacych

orzeczenie 0 niepetnosprawnosci (czyli dzieci do lat 16).

Ponadto nowe regulacje przewiduja, ze decyzje i rozstrzygniecia, na mocy ktérych przyznano prawo
do Swiadczen, zasitkow albo dodatkoéw uzaleznionych od niepetnosprawnosci, ktore wydane zostaty
na podstawie orzeczer o niepetnosprawnosci albo o stopniu niepetnosprawnosci, przedtuzone na podstawie
uchylonych przepiséw, zmienia sie z urzedu w zakresie okresu, na jaki przyznano prawo do tych $wiadczen.
Powyzsze regulacje maja mie¢ réwniez zastosowanie do decyzji i rozstrzygniec¢, w ktérych uptynat juz okres,

na ktory przyznano prawo do swiadczen, zasitkéw albo dodatkéw, uzaleznionych od niepetnosprawnosci.
IV. Nowelizacja ustawy o prawie autorskim.

20 wrzesnia 2024 roku weszta w zycie Ustawa o zmianie ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(dalej: ,PrAut”), ustawy o ochronie baz danych oraz ustawy o zbiorowym zarzadzaniu prawami autorskimi
i prawami pokrewnymi. Nowe regulacje dostosowujg prawo krajowe do przepiséw unijnych poprzez
implementowanie do polskiego porzadku prawnego Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/789 z dnia 17 kwietnia 2019 r. ustanawiajacej przepisy dotyczace wykonywania praw autorskich i praw
pokrewnych majace zastosowanie do niektérych transmisji online prowadzonych przez organizacje radiowe
i telewizyjne oraz do reemisji programéw telewizyjnych i radiowych oraz zmieniajacej dyrektywe
Rady 93/83/EWG, a takze Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/790 z 17.4.2019 r. w sprawie
prawa autorskiego i praw pokrewnych na jednolitym rynku cyfrowym oraz zmiany dyrektyw 96/9/WE
i 2001/29/WE. Wspomniane przepisy maja gwarantowac godziwe wynagrodzenie dla tworcow i wykonawcow,

a takze przyznajg nowe uprawnienie wydawcom prasy.
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Tworcom i artystom wykonawcom utwordw audiowizualnych oraz artystom wykonawcom utwordw muzycz-
nych lub stowno-muzycznych przyznano uprawnienie do wynagrodzenia za korzystanie z ich utworéw
w Internecie, co niewatpliwie ma zwigzek z szeroka popularyzacjg korzystania z platform VOD oraz serwisow
streamingowych. Znajduje to odzwierciedlenie w art. 214 PrAut, ktory stanowi, ze twoércy utworu literackiego,
publicystycznego, naukowego, muzycznego lub stowno-muzycznego, w tym tworcy opracowania takiego
utworu, sg uprawnieni do stosownego wynagrodzenia z tytutu publicznego udostepniania utworu w taki spo-
sob, aby kazdy mogt mie¢ do niego dostep w miejscu i czasie przez siebie wybranym. Z kolei uprawnienie
do ww. wynagrodzenia dla wspottworcéw utwordw audiowizualnych oraz artystow wykonawcow wynika zo-
stato uregulowane w art. 70 ust. 2" pkt 5) PrAut. Ponadto nalezy podkresli¢, ze tantiemy z tytutu wykorzystywa-
nia utworu audiowizualnego majg by¢ wyptacane twoércom za posrednictwem organizacji zbiorowego zarza-

dzania prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi.

Inng zmiang wprowadzong do polskiego porzadku prawnego na mocy nowych przepiséw jest wprowadzenie
nowego prawa pokrewnego dla wydawcow prasy, wedle ktérego wydawcy publikacji prasowej, bez uszczerb-
ku dla praw tworcéw i pozostatych uprawnionych, przystuguje wytaczne prawo do rozporzadzania publikacja
prasowgq oraz korzystanie z niej w zakresie dokonywania wielokrotnej publikacji w sposéb publiczny przez wia-
dciciela witryny badz platformy internetowej w taki sposdb, aby kazdy zainteresowany maogt mie¢ do niej
dostep w dowolnym miejscu i czasie. Wspomniane uprawnienie wygasa po uptywie dwaoch lat, liczac od roku,
kiedy to dana publikacja prasowa zostata udostepniona pierwszy raz. Gtéwnym zatozeniem wprowadzonych
rozwigzan jest wzmocnienie pozycji profesjonalnych wydawnictw i redakcji dostarczajagcych odbiorcom
wiarygodne i rzetelne informacje, ktére to podmioty dotychczas mogli nabywac wytaczne prawa do eksploata-
¢ji publikacji prasowych w sieci tylko pochodnie, w ramach praw autorskich nabywanych od tworcow

takowych publikacji.

W ramach nowych regulacji w zycie weszty rowniez przepisy zgodnie z ktérymi tworca ma prawo do systema-
tycznego otrzymywania od osoby, na ktérg przenidst autorskie prawa majatkowe, czy tez od osoby, ktorej
udzielit licencji biezacych informacji dot. przychodéw za korzystania ze swojego utworu, a takze stosownym
wynagrodzeniu naleznym twoércy w zwigzku z éw korzystaniem. Uwagi wymaga fakt, iz informacja moze byc
wykorzystana przez tworce jedynie celem okreslenia wartosci majgtkowej praw przeniesionych albo stanowig-
cych przedmiot licencji, a przekazywana powinna by¢ z czestotliwoscig odpowiednig w stosunku do rodzaju
dziatalnosci, w ramach ktérej utwor jest wykorzystywany, jednakze nie rzadziej niz raz w roku i tez nie czesciej

niz raz na kwartat.
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Nowelizacja wprowadzita rowniez zmiany w zakresie odpowiedzialnosci platform internetowych za tresci
udostepniane przez ich uzytkownikéw. Wedtug nowych przepiséw na dostawcy ustug udostepniania tresci
online, ktéry nie posiadajac stosownej zgody osoby uprawnionej, upublicznit utwor zamieszczony przez uzyt-
kownika bedzie cigzyta odpowiedzialno$¢ z tytutu naruszenia prawa autorskiego. Przewidziane zostaty jednak

przestanki wytaczajgce odpowiedzialnosc¢ takich podmiotow, ktorymi sa:
1. dotozenie nalezytej starannosci celem uzyskania wymaganej zgody;

2. dotozenie nalezytej starannosci w zakresie uniemozliwienia dostepu do danego utworuy,
gdy osoba uprawniona przekazata stosowne i niezbedne informacje, ktére przede wszystkim maja

stuzy¢ ustaleniu uprawnionego oraz identyfikacji utworu;

3. niezwtoczne podjecie dziatart majgcych na celu uniemozliwienie dostepu do danego utworu,
badz usuniecie go z okreslonych stron internetowych oraz zablokowanie dostepu do utworu

w przsztosci w przypadku otrzymania od uprawnionego uzasadnionego zadania w tym zakresie.

W powyzszym zakresie wiasciciele stron i platform internetowych majg zapewnic¢ uzytkownikom mozliwos¢

sktadania skarg, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.
V. Zmiany w zakresie wydawania zwolnien lekarskich i kontroli L4.

W pazdzierniku 2024 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przedstawito projekt ustawy
o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw, ktéry zaktada
iz przedmiotowe zmiany wejda w zycie poczawszy od stycznia 2025 r. Nowelizacja przewiduje standaryza-
cje procedur wydawania orzeczen lekarskich, wprowadzajgc jednoczesnie jednolite zasady dziatania dla oséb

uprawnionych do ich wydawania.

Istotnym jest, iz w projekcie ustawy sprecyzowane zostaty definicje ,pracy zarobkowej" oraz ,aktywnosci nie-
zgodnej z celem zwolnienia od pracy" przy jednoczesnym wyjasnieniu, kiedy osoba ubezpieczona moze stracic¢
prawo do zasitku chorobowego. Celem tych zmian jest zwiekszenie ochrony praw oséb ubezpieczonych, ktére
zmuszone sg podejmowac w trakcie leczenia incydentalne czynnosci, ktére nie majg negatywnego wptywu na

jego przebieqg.
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W ramach wprowadzanych zmian ubezpieczeni bedg zobligowani do udostepniania Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych informacji dot. ich aktualnego miejsca zamieszkania, badZ pobytu, co utatwi kontrole zwolnien
lekarskich. W przypadku nieusprawiedliwionej odpowiednio nieobecnosci ubezpieczonego w jednym z ww.

miejsc konsekwencja ma by¢ utrata prawa do zasitku chorobowego.

Zmianom maja ulec rowniez wymogi w odniesieniu co do kwalifikacji lekarzy orzecznikéw, tj. w zaleznosci od
rodzaju danej sprawy bedzie mozliwe zatrudnianie lekarzy bez tytutu specjalisty, a takze specjalistéw z innych
dziedzin medycznych, jak chociazby fizjoterapeuci badz pielegniarki; bez uszczerbku dla nadzoru nad wydawa-
niem orzeczen, ktéry to ma by¢ zapewniony poprzez skupienie zadan orzeczniczych w centrach orzeczniczych

ZUS.

Istotng zmiang wzgledem dotychczas obowigzujgacych przepiséw jest fakt, iz nowelizacja zaktada mozliwosc
jednoosobowego wydawania orzeczert we wszystkich instancjach, podczas gdy obecnie w drugiej instandji
wymagana jest komicja w trzyosobowym sktadzie. Nalezy nadmieni¢, ze ZUS zyska réwniez mozliwos¢ czerpa-

nia informacji o zdarzeniach medycznych poprzez system informacji w ochronie zdrowia.

Przewiduje sie, ze opisywane zmiany wejda w zycie 1 stycznia 2025 .
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