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Szanowni Panstwo,

Zapraszamy do lektury kolejnego wydania naszego Newslettera.
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1. Obowiazek podawania wynagrodzenia lub przedziatu wynagrodzenia w ogtoszeniu o prace.

Dnia 6 czerwca 2023 r. weszta w zycie Dyrektywa Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 .
w sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn ikobiet za takg samg prace lub prace
0 takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania

,Dyrektywa 2023/970".

Paristwa cztonkowskie Unii Europejskiej maja 3 lata na wdrozenie przepiséw wynikajacych z Dyrektywy 2023/970

0 jawnosci wynagrodzen. W prawie krajowym nalezy wprowadzi¢ ustawe do 7 czerwca 2026 roku. Do tego dnia nalezy

wprowadzi¢ w zycie przepisy wykonawcze, ktére umozliwig stosowanie Dyrektywy 2023/970.

Dyrektywa 2023/970 powstata w celu redukcji nieréwnosci ptac miedzy kobietami a mezczyznami, ale rowniez w celu

wprowadzenia jawnosci i transparentnosci wynagrodzen dla wszystkich pracownikow.

Nowe regulacje sprawiajg, ze pracodawca bedzie zobligowany do podania poczatkowego wynagrodzenia na danym
stanowisku lub przedziatu wynagrodzenia. Nalezy umiesci¢ te informacje w kazdym ogtoszeniu o prace lub najpdzniej
poda¢ jg kandydatowi lub kandydatce przed rozmowg kwalifikacyjna. Jawnos¢ i transparentnos¢ wynagrodzen pomoze

wykry¢ dyskryminacje ptacowa, a takze bronic¢ prawa do réwnych wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn.

Dyrektywa ta nie tylko zniweluje nieréwnosci pfac w danej firmie, ale sprawi réwniez, ze zatrudnieni pracownicy poznaja

Srednie wynagrodzenie na danym stanowisku.

Dyrektywa 2023/970 ma zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych na umowie o prace, oraz starajacych

sie o zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

2. Dyrektywa Parlamentu UE i Rady 2022/2381 w sprawie poprawy réwnowagi pici - na jakie zmiany musza

przygotowac sie spotki gietdowe?

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie poprawy réwnowagi
pici wsrdd dyrektorédw spétek gietdowych |, Dyrektywa 2022/2381" zobowigzuje panstwa cztonkowskie do posiadania
w organach spotek kapitatowych (tj. radzie nadzorczej i zarzadzie) notowanych na gietdzie okreslonego sktadu zgodnie

Z jej przepisami do dnia 30 czerwca 2026 roku.

Dyrektywa 2022/2381 ma zastosowanie do spotek gietdowych. Zgodnie z art. 3 ust. 1 Dyrektywy 2022/2381 ,spotka
gietdowa” oznacza spotke, ktérej siedziba miesci sie w panstwie cztonkowskim i ktérej akcje sa dopuszczone do obrotu
na rynku regulowanym wrozumieniu art.4 ust.1 pkt 21 Dyrektywy 2014/65/UE wco najmniej jednym panstwie

cztonkowskim”.
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Dyrektywa 2022/2381 ustanawia parytety dotyczace oséb nalezacych do ,,niedostatecznie reprezentowanej plci
w organach danej spétki”. Termin ten odnosi sie zaréwno do kobiet jak i mezczyzn. Oznacza to, ze w przypadku
zarzadow i rad nadzorczych spétek, gdzie wystepuje przewaga jednej pici w strukturze organu spétka bedzie

musiata dostosowac swoj sktad organu.

Dyrektywa 2022/2381 zgodnie z art. 5 pkt 1 zaktada, ze osoby nalezgce do niedostatecznie reprezentowanej ptci po-
winny zajmowac¢ w organach spdtek co najmniej 40% stanowisk dyrektoréw niewykonawczych lub co najmniej 33%
wszystkich stanowisk dyrektorskich (wykonawczych i niewykonawczych). Decyzja, ktéry z ww. celdw bedzie obowigzywac
dla polskich spotek, zalezy od krajowego ustawodawcy. W realiach polskiej spotki akcyjnej lub spoétki z 0.0., ktdrej organami
sg zarzad oraz rada nadzorcza, dyrektorami wykonawczymi w rozumieniu dyrektywy sg cztonkowie zarzadu, a dyrektorami

niewykonawczymi - cztonkowie rady nadzorczej.

Spotka, ktéra do 30 czerwca 2026 r. nie osiaggnie okreslonych parytetéw, bedzie miata obowigzek sformalizowania i zobiek-
tywizowania procesu wyboru kandydatéw do swoich organdw. Dyrektywa 2022/2381 nakazuje krajom cztonkowskim
ustanowienie skutecznych, proporcjonalnych i odstraszajgcych sankcji, ktére majg zapewni¢ dostosowanie sie do przepi-
sOw. Sankcje mogg obejmowac grzywny lub mozliwos¢ uniewaznienia lub stwierdzenia niewaznosci przez organ sgdowy

decyzji dotyczacej selekgcji dyrektoréw.
3. Planowane zamiany w optacaniu zasitku chorobowego.

W dniu 9 stycznia 2024 r. Rada Ministrow przyjeta informacje o kierunku i harmonogramie prac legislacyjnych wdrazaja-
cych optacanie przez ZUS zasitku chorobowego dla pracownikéw od pierwszego dnia nieobecnosci, przedtozong przez

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Zgodnie z zapowiedziami ustawodawcy w 2025 roku zaczng obowigzywac nowe zasady wyptaty zasitku chorobowego w

trakcie przebywania przez pracownika na zwolnieniu lekarskim.
Po wprowadzeniu zapowiedzianych zmian ZUS wypfaca¢ bedzie chorobowe juz od pierwszego dnia zwolnienia.

W chwili obecnej to pracodawca przez pierwsze 33 dni zwolnienia lekarskiego, lub przez pierwsze 14 dni w przypadku
pracownikdw ktérzy osiggneli 50 rok zycia optaca zasitek chorobowy w trakcie zwolnienia lekarskiego. Dopiero po tym

okresie - zgodnie z obowigzujacymi przepisami - obowigzek wyptaty zasitku chorobowego przejmuje ZUS.
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4, Panstwowa Inspekcja Pracy opublikowata plan kontroli na 2024 rok.

Panstwowa Inspekcja Pracy ,PIP” przedstawita na grudniowym posiedzeniu Rady Ochrony Pracy plan dziatania na 2024

rok. Plan przewiduje m. in. przeprowadzenie 60 tysiecy kontroli.

W zwigzku z tym przedsiebiorcy powinni spodziewac sie mozliwej kontroli przez PIP. Pamietac nalezy, ze inspektorzy PIP
s3 upowaznieni do przeprowadzenia kontroli bez uprzedzenia, natomiast zawsze powinni okaza¢ legitymacje stuzbowg

i stosowne upowaznienie.

PIP oprocz dotychczasowego zakresu kontroli bedzie réwniez weryfikowac przestrzeganie przepiséw prawa pracy, ktére

weszty w zycie w 2023 roku.

5. Woreczki nikotynowe - nowy produkt budzi watpliwosci regulacyjne ze wzgledu na brak unormowan

prawnych.

Chociaz woreczki nikotynowe zawieraja nikotyne, w zwigzku z czym mozna by oczekiwac, ze sg one uregulowane prawnie
podobnie do papieroséw, to ich klasyfikacja prawna nie jest dokfadnie uregulowana. Powoduje to, ze nie ma obecnie

zasad dotyczacych np. ich oznakowania.

Z uwagi na brak regulacji prawnej woreczkow nikotynowych we wrzes$niu 2023 roku cztery spotki tytoniowe przyjety
kodeks okreslajgcy dobrowolne, wypracowane przez branze standardy prowadzenia sprzedazy woreczkéw nikotynowych

w Polsce.

Jednoczednie celem uregulowania prawnie woreczkdw nikotynowych trwajg prace w Ministerstwie Zdrowia oraz

w Ministerstwie Finansow.

Czes¢ ekspertéw zwraca uwage, ze woreczki nikotynowe nie mogg zosta¢ zakwalifikowane do kategorii ,produktéow
leczniczych” na gruncie prawa farmaceutycznego, gdyz nie spetniaja wymagan do zaliczenia ich jako produktu
medycznego. Z kolei w przypadku zakwalifikowania saszetek nikotynowych jako srodka spozywczego, eksperci wskazuja,

ze mogg one w takim wypadku nie by¢ dopuszczone na rynek biorgc pod uwage unijne przepisy dot. nowej zywnosci.
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6. Zmiany w procedurze cywilnej- rozprawy zdalne na state.

Z dniem 14 marca 2024 roku wejdg w zycie zmiany w procedurze postepowania cywilnego, zgodnie z ustawg

z dnia 7 lipca 2023 roku o zmianie ustawy — kodeks postepowania cywilnego i innych ustaw.

Wazng zmiang jest prowadzenie do kodeksu postepowania cywilnego ,kpc” przepisdw na temat posiedzeri zdalnych,

ktore dotychczas odbywaty sie na podstawie przepisdw ustawy covidowe;j.

Jesli charakter planowanych czynnosci na to pozwoli oraz jezeli prawa stron bedg chronione, posiedzenie zdalne bedzie

mogto odby¢ sie na zarzadzenie Przewodniczacego wydane:

o z urzedu - w takim przypadku uczestnik powinien zgtosi¢ sadowi zamiar zdalnego udziatu w posiedzeniu

najpdzniej na 3 dni robocze przed jego wyznaczonym terminem;

o na wniosek osoby, ktéra ma w nim uczestniczy¢, ztozony na 7 dni od doreczenia zawiadomienia albo wezwania
na posiedzenie. W przypadku uwzglednienia wniosku pozostali uczestnicy — jedli chcg wzig¢ udziat w takim

posiedzeniu réwniez w formie zdalnej — powinni zgtosi¢ ten zamiar sgdowi w opisanym trybie.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze zgodnie z nowymi przepisami brak wniosku lub zgtoszenia, o ktérych mowa powyzej, bedzie
obligowac¢ do stawiennictwa osobistego w budynku sadu. W postepowaniu mediacyjnym posiedzenie moze miec

charakter zdalny wytgcznie za zgodg obu stron.

Ponadto, w Biuletynie Informacji Publicznej Minister Sprawiedliwosci ma dokona¢ obwieszczenia standardéw
technicznych oprogramowania i wymagan sprzetowych, niezbednych do uczestniczenia w posiedzeniach zdalnych.

Powinno to doprowadzi¢ do ujednolicenia wymogdw i mozliwosci programow (aplikacji) uzywanych przez sady.
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