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Szanowni Panstwo,

Zapraszamy do lektury kolejnego wydania naszego Newslettera.
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1. ZMIANA PRZEPISOW BHP, NOWE OBOWIAZKI PRACODAWCOW.

Dnia 17.11.2023 r. opublikowano Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 18 pazdziernika 2023 r.
zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz.U. z 2023 r., poz. 2367) ,Rozporzadzenie Zmieniajace”’. Nowe przepisy Rozporzadzenia Zmieniajgcego

wprowadzaja szereg istotnych zmian dla pracownikéw oraz pracodawcéw w zakresie przestrzegania przepiséw BHP.

Po pierwsze, zgodnie z trescig Rozporzadzenia Zmieniajacego, modyfikacji ulega definicja stanowiska pracy. Obecnie
stanowisko pracy bedzie definiowane réwniez jako przestrzer pracy z wyposazeniem podstawowym, w tym monitorem
ekranowym, klawiaturg, mysza lub innymi urzadzeniami wejsciowymi, oprogramowaniem z interfejsem dla uzytkownika,
krzestem i stotem, a takze opcjonalnym wyposazeniem dodatkowym, w tym stacjg dyskéw, drukarka, skanerem,
uchwytem na dokumenty i podndzkiem. To pracodawca zadecyduje jaki sprzet zostanie zakupiony na stanowisko pracy
pracownika, wiec jezeli pracodawca przydzieli pracownikowi podstawke lub monitor, nie jest zobowigzany

do uwzgledniania wnioskow pracownika o przydzielenie innego sprzetu niz ten juz otrzymany.

Inaczej jest natomiast w przypadku podndzka i uchwytu na dokumenty, gdy przy pracy istnieje koniecznos¢ korzystania
z dokumentow. W tych przypadkach pracodawca bedzie musiat na zyczenie pracownika wyposazy¢ go w podndzek oraz

w uchwyt na dokumenty posiadajgcy regulacje ustawienia wysokosci, pochylenia oraz odlegtosci od pracownika.

Ponadto, jesdli pracownik korzysta ze stacjonarnego komputera lub laptopa przez co najmniej potowe dobowego czasu
pracy musi mie¢ zapewniony przez pracodawce dodatkowy sprzet, ktory umozliwia ustawienie ekranu
na wysokosci wzroku. Tym sprzetem moze by¢ np. podstawka pod laptopa, dodatkowy monitor, pétka na monitor.
Zmiana ma na celu zmniejszenie ryzyka wystepowania negatywnych skutkow wynikajacych z pracy siedzacej. Decyzja

o tym, jaki sprzet ma postuzy¢ w celu spetniania wymogu nalezy do pracodawcy.

Na podstawie Rozporzadzenia Zmieniajacego, pracodawca jest zobowigzany juz nie tylko do zapewnienia pracownikowi
okularéw, ale rowniez szkiet kontaktowych korygujacych wzrok, zgodnie z zaleceniami lekarza, jezeli wyniki badan
okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykazg potrzebe ich stosowania podczas

pracy przy obstudze monitora ekranowego.

Pracodawcy majg sze$¢ miesiecy na dostosowanie sie do minimalnych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ergonomii okres$lonych w rozporzadzeniu zmieniajacym. Rozporzadzenie Zmieniajace ogtoszono 2 listopada 2023 r,,
za$ weszto w zycie 17 listopada 2023 r. Tym samym pracodawcy majg czas na dostosowanie do nowych przepisow

do 17 maja 2024 r.
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2.  ZMIANY W USTAWIE REFUNDACYJNEJ.

Z poczatkiem nowego roku weszta w zycie kolejna cze$¢ zmian do ustawy refundacyjnej, ktére sq czescig uchwalonej
w sierpniu 2023 roku ,Nowelizacji Ustawy Refundacyjnej’. Wejscie w zycie przepiséw jest roztozone w czasie,
ze wzgledu na konieczno$¢ dostosowania sie firm z sektora farmaceutycznego do nowych wymagan. Ponizej

najistotniejsze zmiany ktére wejda w zycie od 1 stycznia 2024 roku.

Po pierwsze, zgodnie z Nowelizacjg Ustawy Refundacyjnej ,w przypadku lekéw, srodkéw spozywczych specjalnego
przeznaczenia Zywieniowego lub wyrobéw medycznych objetych refundacjg w kategorii dostepnosci refundacyjnej,
o ktdérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, zagrozonych brakiem dostepnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wniosko-
dawca obowigzany jest dostarcza¢ te produkty w rownej czesci do co najmniej 10 przedsiebiorcéw
prowadzacych hurtownie farmaceutyczne, ktérych zakres dziatalnosci, o ktérym mowa w art. 76 ust. 1 pkt 8 ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne, okreslony w zataczniku do zezwolenia na prowadzenie hurtowni
farmaceutycznej, nie zawiera ograniczeni asortymentu, na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, z najwiekszym udziatem
obrotu z aptekami ogdlnodostepnymi pod wzgledem liczby transakdji, w ilosci koniecznej do zabezpieczenia pacjentow,
O ktérym mowa w art. 36z ust. 1 tej ustawy. Wykaz hurtowni, minister wiasciwy do spraw zdrowia ustala corocznie do dnia
30 kwietnia danego roku w oparciu o dane dotyczace obrotu refundowanymi lekami, sSrodkami spozywczymi specjalnego
przeznaczenia zywieniowego lub wyrobami medycznymi miedzy hurtowniami farmaceutycznymi a aptekami
ogolnodostepnymi za poprzedni rok kalendarzowy, zawarte w Zintegrowanym Systemie Monitorowania Obrotu

Produktami Leczniczymi, o ktérym mowa w art. 72a ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne”.

Powyzsza zmiana naktada na wnioskodawce obowigzek dostarczania produktéw refundowanych zagrozonych brakiem
dostepnosci w réwnej czesci do co najmniej 10 hurtowni farmaceutycznych o petnym profilu na terenie Polski. Obowigzek
ma dotyczy¢ produktéw refundowanych w ramach refundacji aptecznej zagrozonych brakiem dostepnosci.
Minister Zdrowia bedzie odpowiedzialny za przygotowanie wykazu produktéw zagrozonych brakiem dostepnosci, ktére

podlegaja temu obowigzkowi.

Natomiast wykaz hurtowni, do ktérych nalezy dostarczac leki w ramach tej regulacji, bedzie ustalany corocznie przez Mini-
stra Zdrowia do 30 kwietnia. Wykaz ma by¢ oparty na danych dotyczacych obrotu refundowanymi produktami miedzy

hurtowniami a aptekami ogdinodostepnymi za poprzedni rok kalendarzowy.

Kolejng istotng zmiang jest okres publikacji obwieszczen refundacyjnych.
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Na podstawie nowych przepiséw, wykaz lekéw refundowanych bedzie publikowany rzadziej niz w przesztosci —
tj. obecnie kwartalnie. Publikacja nastapi w Dzienniku Urzedowym Ministra Zdrowia z wyprzedzeniem co najmniej 14 dni
przed dniem, na ktory ustala sie nowy wykaz. Dodatkowo, tres¢ obwieszczenia ulega modyfikacjom: w nowym brzmieniu,
bedzie zawiera¢ cene zbytu netto oraz cene hurtowg brutto lekdw, informacje o lekach o obnizonej odpfatnosci
produkowanych w Polsce, a takze wykaz lekéw zakwalifikowanych jako ,Technologia Lekowa o Wysokiej Wartosci

Klinicznej” oraz, Technologia Lekowa o Wysokim Poziomie Innowacyjnosci’.

3. PROGRAM WSPARCIA NA 2024 ROK DLA PRZEDSIEBIORCOW ENERGOCHLONNYCH.

W lutym 2024 r. planowane jest rozpoczecie drugiego naboru kolejnej edycji rzadowego programu rekompensat
dla przedsiebiorstw energochtonnych pod nazwa ,Pomoc dla przemystu energochtonnego zwigzana z cenami

gazu ziemnego i energii elektrycznej w 2023 r”.

Program jest poznaczony dla firm zajmujacych sie m. in. przetwdrstwem przemystowym (tj. m. in. produkcjg

art. spozywczych, wyrobdw tytoniowych, produkcjg podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekow).

Na ten moment nie zostaty jeszcze opublikowane dane dot. sktadania wnioskéw (wraz ze wzorami wnioskow, umow,
regulaminéw), natomiast po ich opublikowaniu beda one udostepnione pod adresem:

https://www.gov.pl/web/nfosigw/ogloszenia

4. PRAWO ZNIESLAWIONEJ SPOLKI DO ZADOSCUCZYNIENIA.

Zagadnienie prawa do zados¢uczynienia dla zniestawionej w Internecie spdtki byto ostatnio przedmiotem rozwazan Sadu

Najwyzszego, ktéry w uchwale z dnia 03.10.2023 r. sygn. Il CZP 22/23 udzielit odpowiedzi na pytanie w tym przedmiocie.

Uchwata Sadu Najwyzszego zapadta w odpowiedzi na pytanie ,,czy osobom prawnym moze przystugiwac roszczenie
0 zadoscuczynienie pieniezne”. Omawiana sprawa dotyczyta zasgdzenia zados¢uczynienia dla spotki, ktorej dobre imie

miato zostac¢ naruszone przez nieprzychylny komentarz w internecie na temat jednego z produktow.

Spotka domagata sie przed sadem przeprosin, usuniecia komentarza oraz zasadzenia zadoscuczynienia za doznang
krzywde. W ocenie Sadu Najwyzszego na gruncie art. 448 kc. uzasadnionym jest dochodzenie zados$c¢uczynienia
pienieznego takze przez osobe prawnga. Nowa uchwata Sadu Najwyzszego daje m. in. mozliwosci pracodawcom
do dochodzenia roszczen z tytutu naruszenia dobr osobistych poprzez np. zamieszczanie w internecie negatywnych

opinii o spoétce i produktach spofki.
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5. ZASADY DOKONYWANIA OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKA.

Ocena okresowa pracownika nie zostata jak dotychczas zdefiniowana ani uregulowana przez ustawodawce
ani w kodeksie pracy, ani w innych aktach prawa powszechnie obowigzujgcego. Zasad jakimi powinien sie kierowac
pracodawca przy ocenie okresowej pracownika nalezy wiec szuka¢ w innych przepisach prawa pracy i w orzecznictwie
dotyczacym tej tematyki. Jednym z kryterium jakimi powinien kierowac¢ sie pracodawca przy ocenie okresowej

pracownika zajat sie ostatnio Sad Najwyzszy.

W wyroku z dnia 8 listopada 2023 r. sygn. | PSKP 42/22 Sad Najwyzszy w sprawie o uchylenie negatywnej oceny okresowej
pracownika uznat, ze pracodawca dokonujac oceny pracownika nie moze opierac sie na wybranych elementach pracy

danej osoby, ocena musi obejmowac catoksztatt pracy zatrudnionego.

Ponadto pracodawca musi wzig¢ pod uwage starannos¢ wykonywanych zadan, a nie ich rezultaty. Co wiecej, jak wskazat
Sad Najwyzszy, ocena taka nie narusza dobr osobistych pracownika. Sad Najwyzszy podkresla przy tym, ze jezeli jednak
ocena jest nacechowana zfosliwoscig czy zawiera sformutowania uwifaczajgce pracownikowi, to moze zosta¢ uznana

Za naruszenie.
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